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1 Kurzbeschreibung der Schule
Die Ludgerusschule ist eine staatliche Grund- und Oberschule mit Schulkindergarten in Rhede

(Ems), Landkreis Emsland, die 1558 gegriindet wurde. Schultrager ist die Gemeinde Rhede (Ems).
Die Schule hat einen hohen Stellenwert innerhalb der Einheitsgemeinde und ist mit dem
Gemeindeleben in vielfacher Weise durch Kooperationen und Projekte eng verkniipft.

Aktuell® besuchen rund 330 Schiilerinnen und Schiiler die Ludgerusschule. Diese teilen sich auf
17 Klassen sowie zwei Schulkindergartengruppen auf. Die Schiilerinnen und Schiiler werden von
30 Lehrkraften und acht padagogischen Mitarbeiterinnen im Ganztag betreut. Hinzu kommen
zwei Schulsozialpddagoginnen und -padagogen, eine Schulsekretadrin, ein Hausmeister, zwei
Schulbegleiterinnen, eine FSJ-lerin  sowie Foérderschullehrkrafte im Rahmen der
sonderpadagogischen Grundversorgung.

Die Grundschule ist in allen vier Jahrgangen zweizligig strukturiert, in der Oberschule gibt es pro
Jahrgang ein bis zwei Klassen. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten in der Oberschule, die im
Jahr 2011 aus der Haupt- und Realschule hervorging, in den Klassen 5 bis 10 Unterricht im
Klassenverband. In den Fachern Mathematik und Englisch (ab Klasse 5), Deutsch (ab Klasse 7)
und Physik (ab Klasse 9) erfolgt eine leistungsbezogene Kursdifferenzierung in Grundkurse
(grundlegende Anforderungsebene) und Erweiterungskurse (erhohte Anforderungsebene).

In der Grundschule und in den Jahrgingen 5 und 6 der Oberschule wird von montags bis
donnerstags ein offenes Ganztagsangebot (inklusive Mittagessen) vorgehalten. Die Oberschule
ist ab Jahrgang 7 teilgebunden organisiert: An zwei verpflichtenden Nachmittagen (montags bis
donnerstags) erhalten die entsprechenden Klassen Unterricht.

Aktuell verfugt die Ludgerusschule liber 19 Klassenrdaume, drei Kursraume und 12 Fachraume.
Hinzu kommen eine GroBraumturnhalle und eine Ballsporthalle mit dem angrenzenden
Sportplatz, vier Blirordaume und ein Lehrerzimmer im Verwaltungstrakt sowie die Schulmensa,
die Schulbtlicherei und das Biiro des Sozialpadagogenteams im Kreativzentrum.

Im Rahmen des Schulprofils tragt die Ludgerusschule die Auszeichnungen , Europaschule in
Niedersachsen”, ,Deutsche Schachschule”, ,Plattdiitske Schaule” sowie das Glitesiegel ,Startklar
fur den Beruf” und nimmt an der Bundesinitiative ,Leistung macht Schule” zur
Begabungsforderung teil.

Im Zuge der ,Corona-Pandemie” riickte an der Ludgerusschule verstiarkt das Thema
,Digitalisierung” in den Vordergrund. So wurden beispielsweise die Kommunikationsplattform
L1Serv” eingefiihrt und alle Klassen- und Fachrdume mit Smartboards ausgestattet. Flir die
Schilerschaft stehen mittlerweile 108 iPads fiir den Unterricht zur Verfiigung, das digitale
Klassenbuch wurde zum Schuljahresbeginn 2022/2023 an der gesamten Schule installiert. Zum

1 Stand: September 2022
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gleichen Zeitpunkt wurde eine ,iPad-Klasse” in Jahrgang 9 mit Unterstlitzung der Rheder
Wirtschaft eingerichtet.

Eine weitere Herausforderung stellt neben der Bekdmpfung der schulischen Folgen der ,,Corona-
Pandemie” und der Inklusion von Schiilerinnen und Schiilern mit Férderschwerpunkten zurzeit
die Integration ukrainischen Kindern und Jugendlichen in den Schulalltag dar. Durch verschiedene
MalBnahmen (u. a. DaZ-Unterricht) soll eine schnelle Eingliederung der Kinder und Jugendlichen
gelingen. Als hilfreich erweist sich bei der Bewialtigung der Herausforderungen, dass die Schule
durch ihre ,Uberschaubare” GroRe den einzelnen Schilerinnen und Schiler individueller
hinsichtlich seiner Bedirfnisse und seiner Entwicklungen begleiten kann.
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2 Berufsorientierungskonzept
2.1 Ubersicht aller BerufsorientierungsmaRnahmen
Handlungs- Klassenstufen Qualifikation
Nr MaBnahme felder im BO- Vet:ant- . der
: 2 wortlichkeit Verantwort-
el lichen
1. | Zukunftstag H1 H2 H3 H4 KL, Ext Studium,
rem Ausbildung
2. | Ludgerustage KL, FL, SL, SoP, Studium,
& & H1,H3 Ext Ausbildung
3. WPK Schiilerfirma ,Schiilerladen” H2,H3,H4 FL Studium
4. | WPK LEGO-Technik Ha FL Studium,
Fortbildungen
5. | WPK LUNA (Ludgerusnachrichten) H1,H2,H5 FL Studium
6. | WPK Umweltbildung H2 H3. H4 FL, Ext Studium,
r Fortbildungen
7. | WPK Marketing H1,H2,H5 FL Studium
8. Betriebsbesichtigungen H2,H3,H4 KL + FL Studium
9. Kompetenzfeststellungsverfahren ,Check-U“ durch die AWT-FL, BeB Studium,
.. . H1,H5 Ausbildung,
Agentur fir Arbeit Qualifizierung
10. | geva-test (Profilanalyse) H1,H5,H6 AWT-FL, Ext Studium,

Qualifizierung

2ygl.www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/allgemein_bildende_schulen/berufliche_orientierung_an_allgemein_bildenden_schulen/berufsorientierung-
an-allgemein-bildenden-schulen-124167.html
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Handlungs- Qualifikation
. Verant- der
Nr. MaRnahme/ Jahrgang feI:er i 2 R wortlichkeit Verantwort-
ST lichen
11. | Besuch im Bau ABC Rostrup H2 H3 H4 AWT-FL, Ext Studium,
r Qualifizierung
12. | Informationsabend zur Berufsorientierung H2 H5 H6 AWT-FL, BeB Studium,
r Qualifizierung
13. | GenerationenWerkstatt der Ursachen-Stiftung H2 H3 H4 SL, Ext Studium,
e Ausbildung,
14. | Betriebspraktika (je 2 Wochen) AWT-FL, KL, Ext Studium,
H2,H3,H4,H6 Qualifizierung,
Ausbildung
15. | Profilfindungspraktikum an den BBS Papenburg (eine Woche) | 12 H3 H4.H6 AWT-FL, KL, Ext Studium,
s Qualifizierung
16. | Projekt mit dem St. Nikolausstift und dem Profil GuS H2,H3,H4 FL Studium
17. | Profilbildung AWT-FL, Studium
KL, Ausbildung
- E Fortbild
e Sprachen (Franzosisch) xt ortbildung
o  Wirtschaft
H2,H3,H4,H5

e Technik

e Gesundheit & Soziales
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Handlungs- Qualifikation
. Verant- der
NI MaRnahme/ Jahrgang felder im BO Klassenstufen orthehre AR e
i lichen
7 8 10
18. | Berufsberatung durch die Agentur fiir Arbeit AWT-FL, Studium
KL, Ausbildung
1. Berufswahlfahrplan/ planet-beruf-de-App H1,H2, H5,H6, BeB Fortbildung
2. Einzelgesprache H7
3. Berufswahl - INFO
19. | Lebenslauf, Bewerbungsanschreiben, Vorstellungsgesprach o FL Studium
(Deutsch, Wirtschaft, Informatik)
20. | Berufsausbildungsborse an den BBS Papenburg H2 H3 H5 AWT-FL, Ext Studium
e Ausbildung
21. | AOK Bewerbungstraining H7 AWT-FL, KL, Ext Studium
Ausbildung
22. | AOK Zeitmanagement und Selbstorganisation H6 AWT-FL, KL, Ext Studium
Ausbildung
23. | Informationsabend zu den weiterfiihrenden Schulen H2 H5 H6 AWT-FL, BeB, Studium
e Ext Ausbildung
24. | Anmeldung an den weiterfiihrenden Schulen mit dem AWT-FL, KL, Studium
; ; H5,H6,H7 BeB Ausbildung
Halbjahreszeugnis
25. | Dokumentations-Ordner H1,H2,H6,H7 FL Studium

Verantwortliche: KL = Klassenlehrer/in, FL = Fachlehrer/in, SL = Schulleitung, AWT-FL = Arbeit-Wirtschafts-Fachleiter/in, SoP = Sozialpadagoge/in, BeB = Berufsberaterin, Ext =

Externe Partner
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2.2 Von der Schule zum Beruf — eine Briicke bauen, Fundamente schaffen —

| erkennen
e  Berufswahlordner
e  Starken entdecken
e Interessen
e Kompetenzfeststellung / Potentialanalyse
o ,Check-U” der Agentur fiir Arbeit
O geva-test

Il begleiten

e Agentur fir Arbeit

o  Erhohte Anwesenheit der Berufsberaterin
Erste Informationsveranstaltung zum Berufswahlfahrplan in KI. 8
Reha-Beratung im Rahmen der Inklusion
Kompetenzfeststellung in KI. 8
Einzelberatung KI. 9 und 10

o Unterstltzung bei der Anmeldung an den weiterfiihrenden Schulen
e Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung
e AOK

O O O O

o Bewerbungstraining
o Zeitmanagement und Selbstorganisation
e  BerufsinformationsBorse Emsland
e  Bau ABC Rostrup
e  Elternarbeit
o  Erster Informationsabend
o Informationsabend zu den weiterfiihrenden Schulen

1l vernetzen

e  Praxis
o  Zukunftstag
o  Praktika
v'  Erstes Betriebspraktikum in Klasse 8
v' Zweites Betriebspraktikum in Klasse 9
v' Drittes Betriebspraktikum in Klasse 10
o Betriebsbesichtigungen
GenerationenWerkstatt
o Kooperationen

(@)

IV stiarken

e  Profilbildung
o  Profilfindungspraktikum an den BBS Papenburg

o Profile
v" Sprachen (Franzdsisch)
v' Wirtschaft
v" Technik
v" Gesundheit & Soziales

e Schiilerfirma
o Schilerladen
e Wahlpflichtkurse mit beruflichen Schwerpunkten bzw. Anteilen
o LEGO-Technik
o LUNA (LudgerusNachrichten)
o Marketing
o Umweltbildung

Diese Ubersicht wird im Folgenden niher erliutert:
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2.2.1 | erkennen
Berufswahlordner

Bereits in der Klasse 7 wird der ,,Berufswahlordner” im Wirtschaftsunterricht eingefiihrt. Dieser
lehnt sich an den ,Berufswahlpass“® an und wird von den Schiilerinnen und Schiilern
durchgehend bis zum letzten Schuljahr genutzt. Darin dokumentieren die Schilerinnen und
Schiiler ihren Weg der Berufsorientierung. Der Berufswahlordner ,strukturiert den Prozess des
Ubergangs von der Schule in die Berufs- und Arbeitswelt und unterstiitzt die Jugendlichen, ihren
Weg eigenverantwortlich, selbststédndig und erfolgreich zu organisieren.*

Starken entdecken

In der siebten Klasse beginnt an der Ludgerusschule der Wirtschaftsunterricht. Die Schiilerinnen
und Schiiler werden eine Stunde pro Woche im Fach Wirtschaft unterrichtet. Der Einstieg findet
Uber das Themengebiet ,Starken entdecken” aus dem Arbeitsheft ,Starke Seiten -
Berufsorientierung” vom Klett Verlag statt. Die Schiilerinnen und Schiiler entdecken und
benennen ihre eigenen Starken, lernen weitere kennen und ordnen diese zu. Des Weiteren wird
der digitalen ,Profilpass“ der Bertelsmann Stiftung genutzt.> Die Ergebnisse heften die
Schilerinnen und Schiiler in ihrem Berufswahlordner ab.

Dieses Thema ist wichtig, um schon zu Beginn der Berufsorientierung die eigenen Kompetenzen
in den Blick zu nehmen und ausgehend davon, den Weg zum Beruf zu beschreiten. Da oftmals
bei den Schiilerinnen und Schiilern das Gefiihl aufkommt, dass Defizite in den Vordergrund
gestellt werden (,,Das kannst du noch nicht..., da musst du mehr Gben...“), soll diesem Gefiihl ein
positives Selbstbild gegenibergestellt werden.

Interessen

Ein weiterer friher Baustein der Berufsorientierung an der Ludgerusschule ist die
Herausarbeitung der Interessen der Schiilerinnen und Schiiler. Diesen sollen ihre Interessen
schon friih bewusst gemacht werden, sodass sie auch auf dieser Grundlage eine berufliche
Entscheidung treffen kdnnen. Nicht nur der Verdienst oder die Aufstiegsmoglichkeiten in einem
bestimmten Berufsfeld sollten entscheidend fiir die Berufswahl sein, sondern vor allem auch ein
grofRes Interesse an diesem Bereich. SchlieBlich werden die Schiilerinnen und Schiiler viele Jahre
ihres Lebens in dem gewahlten Beruf verbringen. Und was ist schoner, als seine personlichen
Interessen und Vorlieben in der taglichen Arbeit wieder zu finden?

In der Potentialanalyse, die im Folgenden vorgestellt wird, soll demnach auch ein Schwerpunkt
auf der Bewusstmachung der Interessen der Schilerinnen und Schiler liegen.

3 Start — Berufswahlpass, www.berufswahlpass.de
4 https://berufswahlpass.de/berufswahlpass/allgemeine-informationen/
5 Du kannst mehr - ProfilPass fiir junge Leute | Home (du-kannst-mehr.net), www.du-kannst-mehr.net
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Kompetenzfeststellung / Potentialanalyse
Eine bewusste und damit auch nachhaltige und langfristig richtige Berufswahlentscheidung kann
nur gefdllt werden, wenn man die eigenen Neigungen, Interessen, Fahigkeiten, aber auch
Unzuldnglichkeiten kennt. Damit die Schilerinnen und Schiler schon zu Beginn ihres
Berufswahlprozesses gezielt in Erfahrung bringen, liber welche Kompetenzen sie verfligen und
welchen Einfluss ihre Interessen und Starken auf die Berufswahl haben, werden an der
Ludgerusschule Kompetenzanalysen durchgefiihrt.

» ,Check-U” der Agentur fiir Arbeit

Das Kompetenzfeststellungsverfahren ,,Check-U“ wird mit Unterstiitzung der Agentur fiir Arbeit
das erste Mal zu Beginn der Klasse 8 online auf der Internetseite www.planet-beruf.de
durchgefiihrt.

Zur Hilfestellung kommt eine Berufsberaterin in die Schule. Sie erklart den Schiilerinnen und
Schilern das Programm im Einzelnen und fiihrt die Kompetenzanalyse anschlieRend mit ihnen
zusammen an einem Vormittag durch. Die Ergebnisse werden den Schiilerinnen und Schiilern
ausgedruckt fur ihren Berufswahlordner zur Verfligung gestellt. Eine Kopie jedes
Schilerergebnisses wird von der Wirtschaftslehrkraft ebenfalls archiviert, die Ergebnisse der
Schilerinnen und Schiiler werden im Wirtschaftsunterricht besprochen und erklart.

Diese Kompetenzanalyse wiederholt sich zu Beginn der Klassen 9 und 10 im
Wirtschaftsunterricht. Somit wird den Schiilerinnen und Schilern der Prozess der Berufswahl
dargelegt und eine Entwicklung aufgezeigt. Sie erkennen, dass sich ihre Kompetenzen verandern
und sie sich weiterentwickeln. Auch diese Ergebnisse werden von den Jugendlichen in ihren
Berufswahlordnern gesammelt. Somit wird sichergestellt, dass eine Vergleichbarkeit mit
vorherigen Ergebnissen maoglich ist.

» geva-test

Da aus Sicht der Fachlehrkrafte das aktuelle Kompetenzfeststellung-Verfahren (Check-U-Tool)
der Bundesagentur fiir Arbeit als einzige Potentialanalyse nicht ausreicht, wird schulintern im
Jahrgang 8 ein weiterer, allerdings kostenpflichtige, Kompetenztest durchgefiihrt. Der geva-test
des geva-instituts:
,Das geva-institut ist Begleiter von Schulen, Lehrern und Schiilern, wenn es darum geht,
berufliche Talente und Potenziale zu entdecken und die richtigen Entscheidungen fiir den
Berufsstart oder das passende Studium zu treffen. Unser Verfahren ist der bekannte geva-
test®. Zuverldssig wie keine andere Methode ermittelt er die individuellen Stérken,
Leistungen wie auch die beruflichen Ziele und Motivationen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer und schlégt ihnen passende Berufswege und/oder Studienfédcher vor.“®

® Quelle: www.geva-institut.de/leistungen/diagnostik-berufs-und-studienorientierung/berufsorientierung-schulen
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Die Schilerinnen und Schiler durchlaufen diesen Test im zweiten Halbjahr der Klasse 8
unterstitzt durch ihre Klassenlehrkrafte. Abgetestet werden ,berufliche Interessen,
Schliisselqualifikationen, bevorzugtes Arbeitsumfeld, Allgemeinwissen, Konzentrationsleistung,
Mathematische Fdhigkeiten, Rechtschreibung, Rdumliches Vorstellungsvermégen,
Schlussfolgerndes Denken, Sprachliches Versténdnis, Technisches Verstédndnis, Textverstdndnis.“”
Die Kosten Ubernimmt ein Sponsor, der eine zweckgebundene Spende im Rahmen der
Berufsorientierung getatigt hat. Die Schilerinnen und Schiler erhalten ,eine detaillierte
Auswertung der Testergebnisse in Bezug zur Vergleichsgruppe mit Texten, Grafiken,
Hintergrundinformationen im Umfang von ca. 20 Seiten und ca. 14 konkrete Vorschldge
passender Ausbildungsberufe®.” Diese Auswertung wird im Berufswahlordner dokumentiert,

sodass eine Orientierung daran in allen Schuljahren erfolgen kann.

2.2.2 |l begleiten

Agentur fiir Arbeit
Die Ludgerusschule arbeitet eng mit der Agentur flir Arbeit zusammen. Zwei festgelegte
Berufsberaterinnen kommen regelméaRig in die Ludgerusschule und begleiten die Schiilerinnen
und Schiler in ihrem Berufswahlprozess.
Im Folgenden werden die einzelnen Bausteine der Agentur fir Arbeit dargestellt:

> Erhohte Anwesenheit der Berufsberaterin an der Schule

Die Arbeit der Berufsberaterinnen und -berater an den Schulen ist zum Schuljahr 2021/2022 neu
strukturiert worden. So kommt nun eine Berufsberaterin regelmaRig einmal im Monat an einem
festen Tag (zweiter Dienstag des Monats) in die Schule und bietet neben den festen Terminen in
den einzelnen Klassen noch eine offene Sprechstunde an. So kénnen alle Schilerinnen und
Schiiler, bei Bedarf spontan eine Bratung in Anspruch nehmen. Auch die Eltern sind eingeladen,
an diesen Terminen teilzunehmen. Somit wird die Vernetzung zwischen Schule, Berufsberatung
und Elternhaus erweitert.

» Erste Informationsveranstaltung zum Berufswahlfahrplan in Klasse 8

Im ersten Halbjahr der Klasse 8 stellt die Berufsberaterin den Schiilerinnen und Schiilern die App
,planet-beruf.de” mit dem Berufswahlfahrplan® #meinwegzumberuf vor. An diesem Fahrplan
konnen sie sich nun jederzeit innerhalb ihres Berufswahlprozesses orientieren: ,,Wo bin ich, was
steht jetzt flir mich an?” Dieser Fahrplan begleitet sie fiir die ndachsten drei Jahre. Auch erste

7 www.geva-institut.de/leistungen/diagnostik-berufs-und-studienorientierung/berufsorientierung-schulen
8 ebd.
9 Berufswahlfahrplan unter: http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-fahrplan/berufswahlfahrplan/
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Fragen der Schiilerinnen und Schiiler, z.B. das Betriebspraktikum betreffend, kénnen nun geklart
werden.

Die App ,planet-beruf” begleitet den Berufswahlprozess der Schiilerinnen und Schiiler die ganze
Schulzeit.

» Reha-Beratung im Rahmen der Inklusion

Schilerinnen und Schiiler, bei denen sich abzeichnet, dass sie die Ludgerusschule bereits nach
der achten Klasse verlassen werden oder sie aufgrund von Inklusion einen erhéhten
Beratungsbedarf haben, werden von der Reha-Berufsberaterin zu ihren weiteren schulischen
und beruflichen Moglichkeiten beraten. Dazu kommen bereits friihzeitig die Eltern, der/die
Schiler/in und die Schule zu Gesprachen zusammen. Diese enge Zusammenarbeit hat sich sehr
bewahrt, sodass bislang immer ein guter, passender Weg fir alle Beteiligten ermittelt werden
konnte.

» Kompetenzfeststellung in Klasse 8

Wie bereits unter dem Punkt ,Kompetenzfeststellung / Potentialanalyse” beschrieben, fuhrt die
Berufsberaterin die Potentialanalyse ,,Check-U” mit den Schiilerinnen und Schiilern der Klasse 8
durch. Parallel nutzt die Schule seit dem Schuljahr 2019/2020 zusatzlich den ,geva-test” im
Jahrgang 8.

» Einzelberatung Klassen 9 und 10

Zu Beginn des neunten und zehnten Schuljahres werden alle Schiilerinnen und Schiler von einer
Berufsberaterin in Einzelgesprachen beraten. Es werden eventuelle Fragen zum Abschluss geklart
und die Berufs- oder Schulwahl individuell erortert. Jeder Schiiler/jede Schilerin hat somit die
Moglichkeit, sich Informationen zu verschiedenen Berufsfeldern und zu den weiterflihrenden
Schulen geben zu lassen. Ebenso wird auf die Moglichkeit der finanziellen Forderung (BAf6G,
Ausbildungsbeihilfe) hingewiesen. Gerade Schiilerinnen und Schiiler, die noch nicht wissen, wie
es fur sie nach dem Abschluss weitergehen soll, werden von der Berufsberaterin intensiv betreut.
So werden ihnen neue Ideen und Alternativen aufgezeigt. Diese intensive Einzelberatung, welche
sich als sehr wertvoll erwiesen hat, bildet einen groen Baustein bei der erfolgreichen
Berufsorientierung an der Ludgerusschule.

» Unterstutzung bei der Anmeldung an den weiterfihrenden Schulen

Im Weiteren unterstiitzt eine Berufsberaterin die Schiilerinnen und Schiiler beim Ausfillen der
Online-Anmeldungen fiir die weiterfiihrenden Schulen und berat die Jugendlichen nach Wunsch
auch noch einmal im Einzelgesprach. Der Nachweis Uber das Beratungsgesprach wird damit
durch die Berufsberaterin ausgestellt.
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Durch die Umstellung der BBS Papenburg auf Online-Anmeldungen sind nun die Eltern verstarkt
in der Verantwortung bei der Anmeldung, da die Schule keine abschlielende Kontrolle der
Unterlagen durchfiihren kann. Dies ist im Sinne der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
der Schilerinnen und Schiiler, aber auch der Eltern, sehr wiinschenswert.

Die Berufsberaterin nimmt auch am Informations-Elternabend der Klassen 9 und 10 zu den
weiterfihrenden Schulen teil und bietet dort auch Gesprache bei Bedarf an.

Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung

Zum 01.01.2017 ist die Schulsozialarbeit an den offentlichen allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen einer Neuregelung unterzogen worden und die sozialpdadagogischen
Fachkrafte wurden in den Landesdienst ibernommen. Neben der vom Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung zugeordneten Stelle eines Schulsozialarbeiters (75 Prozent), ist an der
Ludgerusschule eine weitere Schulsozialarbeiterin tatig. Diese Position ist infolge eines
Modellprojektes entstanden, welches die Schulsozialarbeit sowie kommunaler und kirchlicher
Jugendarbeit miteinander koppelte. Die im Jahr 2020 infolgedessen durch die Gemeinde Rhede
neu geschaffene Sozialarbeiterstelle beinhaltet neben der Schulsozialarbeit auch die Betreuung
der kommunalen Jugendarbeit und der Ehrenamtlichen in der Einheitsgemeinde Rhede. Durch
diese Konstellation bilden sich Synergieeffekte tber die Schule hinaus, die es erleichtern, die
Kinder und Jugendlichen auch auBerhalb der Schule zu begleiten und die Schiilerschaft der
Ludgerusschule konkret in die Gestaltung des Lebens in der Einheitsgemeinde einzubeziehen.
Grundsatzlich ist die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung Teil des Schulprogramms der
Ludgerusschule. Ihre Ziele und Schwerpunkte wurden dem neuen Konzept des Regionalen
Landesamtes fir Schule und Bildung angepasst.

Aufgabenschwerpunkte der sozialpadagogischen Fachkrafte in schulischer Verantwortung sind:

Beratung von Schiilerinnen und Schiilern,
Beratung der Lehrkrafte und der Erziehungsberechtigten,
Netzwerkarbeit mit auflerschulischen Partnern.

Insbesondere in folgenden Bereichen tragen die sozialpadagogischen Fachkrafte durch ihre
Vernetzung und Zusammenarbeit mit inner- und aullerschulischen Partnern zur Erfiillung der
oben genannten Aufgaben bei:

e Schulverweigerung/-absentismus

e Gewalt- und Konfliktpravention

e Interkulturelle Arbeit

e Gestaltung der Ganztagsangebote

e Schulbezogene Hilfen bei Lernproblemen

Die sozialpadagogischen Fachkrafte arbeiten eng mit den SV-Beratungslehrkraften der Ludgerus-
schule zusammen.
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Die Gesundheitskasse AOK bietet vielfaltige Seminare zum Thema Berufsorientierung kostenlos
flr Schulen an. An der Ludgerusschule werden zwei dieser Seminare in das Konzept zur
Berufsorientierung eingebunden:

» Bewerbungstraining

In der Klasse 9 findet seit vielen Jahren ein Seminar zum Thema ,,Bewerbungstraining” statt. Eine
Fachkraft fiir Schulservice bei der AOK Niedersachsen fiihrt dieses in vier Unterrichtsstunden
durch. Die Schiilerinnen und Schiiler vertiefen dabei ihr Wissen zu schriftlichen Bewerbungen
und Uben Vorstellungsgesprache. Dabei ist es hilfreich, dass diese Informationen von einem
aullerschulischen Partner kommen, denn das erhdht die Bedeutung und Motivation fir die
Schilerinnen und Schiiler.

» Zeitmanagement und Selbstorganisation

Nach den positiven Erfahrungen mit dem Seminar ,Bewerbungstraining” der AOK flihrte die
Ludgerusschule im Schuljahr 2016/2017 erstmals das Seminar ,Zeitmanagement und
Selbstorganisation” flir die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 10 durch. Diese stehen im Zuge
der Abschlusspriifungen oftmals unter einem enormen Druck: Sie absolvieren 34
Unterrichtsstunden in der Woche, gehen nachmittags ihren Freizeitbeschaftigungen nach,
beispielsweise der Mitarbeit in Vereinen, und bereiten sich auf Klassen- und Abschlussarbeiten
vor. Durch dieses Angebot sollen ihnen in vier Unterrichtsstunden Modglichkeiten aufgezeigt
werden, den personlichen Druck durch eine gute Organisation zu verringern.

BerufsinformationsBérse Emsland (BIB)

Im Herbst jeden Jahres findet an den BBS Papenburg die Berufsinformationsboérse (BIB) statt. Die
BIB Emsland ist eine Initiative des Landkreises Emsland und wird in Kooperation mit den Partnern
der dualen Ausbildung sowie den Agenturen fir Arbeit an den BBS in Lingen, Meppen und
Papenburg organisiert.

Zwei Lehrkrafte der Ludgerusschule fahren mit den Abschluss- und Vorabschlussklassen (9 und
10) jedes Jahr dorthin. Die BIB wird im Unterricht anhand der Broschiiren und der Internetseite'°
vor- und nachbereitet. Der Lehrkrafte der Ludgerusschule ist der Kontakt der Jugendlichen zu den
Betrieben der Region und die Auseinandersetzung mit den Ausbildungsmoglichkeiten
(betrieblich wie schulisch) enorm wichtig. So wird den Schiilerinnen und Schiilern stets die
Bandbreite deutlich, die sich ihnen nach dem Schulabschluss bietet.

10 Informationen unter: http://www.bib-emsland.de/
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Bau ABC Rostrup

In den Jahrgéngen 7 und 8 besuchen die Schiilerinnen und Schiiler das Bau ABC Rostrup in Bad
Zwischenahn. Das Bau ABC Rostrup ist ein Bildungszentrum der Bauwirtschaft Niedersachsen-
Bremen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der iiberbetrieblichen Ausbildung der meisten Berufe
des Hoch-, Aus- und Tiefbaus. Dariiber hinaus steht ein breites Angebot zur Weiterbildung fiir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den unterschiedlichen Baubereichen sowie eine Vernetzung
mit Hochschulen bereit.!

Im Bau ABC Rostrup wird in jedem Jahr ein Tag der offenen Tir angeboten. Dazu sind alle
allgemeinbildenden Schulen eingeladen. Es stellen Auszubildende alle Berufe im Bereich Bau
praktisch vor. Die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgange 7 und 8 bekommen dort einen
praktischen Einblick in die Arbeit und sprechen mit den Auszubildenden tber ihre Erfahrungen.
So kann ein erster Einblick in die Berufsausbildung gewonnen werden.

Elternarbeit

Berufsorientierung kann nur erfolgreich sein, wenn alle daran Beteiligten in eine Richtung
weisen. Die Eltern sind fiir Kinder und Jugendliche nahezu immer die ersten Ansprechpartner und
die groRte Orientierung, wenn es um Berufswahl geht. Somit ist es unablassig, dass die Eltern
Uber die Berufsorientierung in der Schule gut informiert sind und Schule und Elternhaus
gemeinsam versuchen, der/dem Jugendlichen einen orientierenden Rahmen bei seiner
Berufswahlentscheidung zu geben.

» Erster Informationsabend

Zu Beginn der Klasse 8 findet ein erster Informationsabend zur Berufsorientierung fiir die Eltern
statt. Durchgefiihrt wird dieser von der jeweiligen Klassenlehrkraft des Jahrganges und der AWT-
Fachleiterin. Folgende Themen werden besprochen:

e Berufsorientierung im Allgemeinen

e Praktika

e Profilbildung ab Klasse 9

e Schulabschlisse an der Oberschule

e GenerationenWerkstatt als Praxis in Klasse 8
e Fragen und Anregungen

11 weitere Informationen unter: www.bau-abc-rostrup.de
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> Informationsabend zu den weiterfihrenden Schulen

Fur die Eltern der Abschlussschilerinnen und -schiler und ihre Kinder aus den Klassen 9 und 10
findet zum Halbjahresende des Abschlussjahres im Hinblick auf die Anmeldungen an den
weiterfilhrenden Schulen ein weiterer Informationsabend statt.

An diesem Abend sind Lehrer der BBS Papenburg anwesend und geben den Eltern und
Schilerinnen und Schiilern einen Einblick in die Inhalte der jeweiligen weiterfiihrenden Schulen
(Gewerblich-technischer Bereich, Wirtschaft, Gesundheit-Soziales-Hauswirtschaft).

Die Themen des Abends sind:

e Vorstellung der Gaste (Lehrkrafte der BBS Papenburg)

e Abschlussverordnung der Oberschule

e Inhalt der Berufsorientierung an der Ludgerusschule — Riickblick —
e Informationen zu den weiterfiihrenden Schulen in Gruppen

e Fragen und Anregungen

2.2.3 lll vernetzen
Praxis

Um den Jugendlichen eine nachhaltige Entwicklung bezliglich Starken- und Interessenfindung
sowie vielfaltige Erfahrungswerte zu ermdglichen und vermitteln, ist eine Vernetzung in der
Praxis unabdingbar.

» Zukunftstag

Der erste Kontakt der Schiilerinnen und Schiiler mit der Arbeitswelt findet am Zukunftstag!?, an
dem an Schule laut Konferenzbeschluss die Jahrgdnge 5 — 7 teilnehmen, statt. An diesem Tag
sollen die Schiilerinnen und Schiiler einen Einblick in die Arbeitswelt ihrer Eltern erhalten. In
Rhede (Ems) bieten einige Betriebe auch elternunabhangige Platze beim Zukunftstag an, da es
nicht allen Eltern moglich ist, ihre Kinder an ihren Arbeitsplatz mitzunehmen. Ein weiterer Grund
ist auch, dass die Betriebe schon friihzeitig mit der Werbung um potenzielle Auszubildende
beginnen. Der Zukunftstag sollte urspriinglich den Madchen (girlsday) einen Einblick in MINT-
Berufe und Jungen in typische Frauenberufe, z.B. in der Pflege, geben. Dies wird allerdings nicht
konsequent von der Ludgerusschule gefordert, sondern nur als Anregung gegeben. Der
Zukunftstag wird im Unterricht anhand des Themenhefts ,Mint & Sozial for you“®® der
Zeitschriftenreihe ,planet-beruf.de” der Agentur flir Arbeit vor- und nachbereitet.

12 Weitere Informationen unter: http://www.genderundschule.de/
13 Weitere Informationen unter: http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen/einsteigen/meine-staerken/bericht-
girlsday-bzw-boysday-dein-zukunftstag/
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> Praktika

Folgende Praktika finden an der Ludgerusschule statt:

Jahrgang 8 Jahrgang 9 Jahrgang 10

Zweiwochiges Zweiwochiges Zweiwochiges

Betriebspraktikum Betriebspraktikum Betriebspraktikum

im Januar/Februar oder | im August / September im August / September

Marz/April oder Februar / Marz oder Februar / Marz
(parallel zum Jahrgang (parallel zum Jahrgang 9)

Einwdchiges 10)

Profilfindungspraktikum
an den BBS Papenburg
(Termin in Absprache mit
den BBS Papenburg, in

der Regel im Januar)

Erstes Betriebspraktikum in Klasse 8

Das erste Betriebspraktikum steht unter der Pramisse ,Einblick in die Arbeitswelt”. Die
Schilerinnen und Schiiler sollen erste Eindriicke erhalten, den Tagesablauf in einem Betrieb
kennenlernen, Sicherheits- und Gefahrenhinweise erkennen und beachten sowie die
Lebenswirklichkeit auRerhalb der Schule erleben. Sie missen eine Praktikumsmappe fliihren und
werden im Anschluss an das Praktikum vom Betrieb bewertet.

Zweites Betriebspraktikum in Klasse 9

Dem zweiten Betriebspraktikum soll die ,Erkundung eines Berufsfeldes” zugrunde liegen. In
diesem Praktikum soll das gewinschte Berufsfeld der Schulerin/ des Schilers naher
kennengelernt werden. Die Schulerin/der Schiler soll sich dariiber klar werden, ob dieser Beruf
zu ihr/ihm passt, ob es noch weitere Alternativen gibt und wie sich die Arbeitsabldufe gestalten.
Auch in diesem Praktikum wird von der Schiilerin/vom Schiler eine Praktikumsmappe nach einer
vorgegebenen Gliederung angefertigt.

Besonderer Wert wird dabei auf die handschriftlichen Anteile gelegt. Dies ist in Zeiten von
Smartphone und z. B. WhatsApp unbedingt notwendig, da es den Schiilerinnen und Schiilern
zunehmend schwerfillt, Texte leserlich und ansprechend zu schreiben.

Drittes Betriebspraktikum in Klasse 10

Im letzten Schuljahr machen die Schiilerinnen und Schiiler ein drittes Betriebspraktikum. Dieses
Praktikum steht unter der Maligabe , Reflexion der Berufswahl“. Die Schilerinnen und Schiler
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sollen in diesem Praktikum ihre Berufswahl festigen und ihre Entscheidung nochmal
durchdenken und Gberpriifen. Alternativ kann selbstverstandlich auch ein weiteres Berufsfeld
erkundet werden, um eine mogliche berufliche Alternative zu festigen.

Die Zeit im Praktikum sollen die Schillerinnen und Schiiler im Anschluss in der Schule prasentieren
und reflektieren. Dabei sind lhnen alle Moglichkeiten freigestellt. So kdnnen sie eine Prasentation
oder ein Referat erstellen, aber auch das Anfertigen eines kurzen Films oder eines Podcasts sind
moglich. Diese Form der Prasentation und Reflexion bietet jeder Schiilerin/ jedem Schiler die
Moglichkeit, sich nach ihren/seinen Vorlieben auszudriicken und kreativ zu sein.

» Betriebsbesichtigungen

In unterschiedlichen Jahrgangsstufen finden verschiedene Betriebsbesichtigungen statt. So
werden bereits in der Grundschule die Feuerwehr oder ein Bauernhof im Rahmen des
Sachunterrichts besucht. Auch in der Grundschule haben diese Besuche schon einen
berufsorientierenden Aspekt, denn die Kinder erhalten einen ersten Einblick in verschiedene
Berufe. Sie erkennen, wenn auch unbewusst, beispielhaft am Feuerwehrmann, die Grundidee
zur Entstehung verschiedener Berufe. Sie beleuchten klassische Berufe und erkennen daran die
Professionalisierung auf Teilbereiche des Berufes.

Eine erste berufsorientierende Betriebsbesichtigung ist in der Klasse 7 vorgesehen. Diese
Besichtigung soll fir die Schilerinnen und Schiler einen ersten Kontakt zu Rheder Betrieben
herstellen und ihnen einen Einblick in die Lebenswelt auRerhalb von Schule erméglichen. Da in
der Klasse 7 der Wirtschaftsunterricht startet, beginnt somit auch die berufliche Orientierung.

Die Ludgerusschule hat im Zuge dessen zusammen mit dem HHG (Handel-Handwerk-Gewerbe-
Verein) Rhede ein Betriebsbesichtigungs-Konzept erstellt. Interessierte Betriebe konnen sich
melden und angeben in welchem Rahmen sie besichtigt werden kénnen bzw. wollen und die
Schule organisiert die Termine mit den Klassenlehrkraften der Klassen 7 bis 10. Jede Klasse
besichtigt einen Betrieb pro Schulhalbjahr (siehe S. 54). Weitere bereichsspezifische
Betriebsbesichtigungen werden im Rahmen der Profilfaicher oder im Fachunterricht
(beispielsweise die Besichtigung einer Biogasanlage im Physikunterricht) durchgefiihrt.




s s
m Berufsorientierung an der Ludgerusschule Rhede (Ems) m

LUDGERUSSCHULE LupGERUSSCHULE
RueDE (EMS) Rueoe (Ems)

> GenerationenWerkstatt

Der Gedanke der GenerationenWerkstatt, initiiert von der Ursachenstiftung, ist die Weitergabe
von Wissen und Kompetenzen Uber die Generationen hinweg. Ein erfahrener Alt-Geselle
vermittelt Schilern, vor allem Jungen, seine Kenntnisse.*

Die Idee:
,Die ,GenerationenWerkstatt’ ist eine generationeniibergreifende Aktion von Unternehmen im
Mittelstand.

e fiir die aktive Generation

e fiir die kommende Generation

e fiir die erfahrene Generation
Jugendliche zwischen 12 und 15 Jahren aus den umliegenden Schulen kommen in die Werkstatt,
lernen das Unternehmen kennen und schaffen dort etwas unternehmensspezifisch Neues. Eine
erfahrene Person aus dem ,Un-Ruhestand’ unterstiitzt sie dabei und vermittelt wichtige
Fahigkeiten.1>"
Die einzelnen Projekte werden unter Punkt 6 beschrieben.

» Kooperationen

Eine aktive Schule lebt von der Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern. Mit folgenden
Schulen, Institutionen und Betrieben besteht eine gut funktionierende Kooperation:
Agentur fur Arbeit (aktuell mit den Berufsberaterinnen Frau Angela Lach und Frau Janina
von Brockel)
Berufsbildende Schulen Papenburg
o Gewerblich-technischer Bereich
o Hauswirtschaftlich-sozialer Bereich
o Region des Lernens
Verein fiir Handel, Handwerk und Gewerbe Rhede (Ems) (HHG)
Wirtschaftsverband Emsland
St. Nikolausstift Rhede (Ems)
Bauunternehmen und Planungsbiiro Glinter Terfehr Bautechniker GmbH Co. KG
sowie weitere Rheder Betriebe aller Art

14 Weitere Informationen unter: http://www.ursachenstiftung.de/
15 Zitat aus: http://www.ursachenstiftung.de/projekte/generationenwerkstatt/
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2.2.4 |V starken
Profilbildung

Durch die Umstellung auf die Oberschule wurde auch die Profilbildung angepasst. Die
Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich bereits im Laufe der Klasse 8 fiir eines der vier
angebotenen Profilfacher. Diese Festlegung soll eine Hinfihrung auf die spatere Berufswahl und
eine friihe Orientierung in einem Berufsfeld bieten.

» Profilfindungspraktikum an den BBS Papenburg

Um eine Orientierung bei der Profilwahl zu schaffen, findet im zweiten Halbjahr der Klasse 8 ein
einwochiges ,,Schnupperpraktikum® an den BBS Papenburg, organisiert durch die Region des
Lernens, statt. Die Schilerinnen und Schiiler haben dort die Moglichkeit in mehrere
Profilbereiche Einblick zu nehmen. Die BBS bieten dazu folgende Profilbereiche an, in die sich die
Schilerinnen und Schiiler einordnen sollen:

e Technik
e Wirtschaft
e Gesundheit & Soziales

» Profile an der Ludgerusschule

Die Ludgerusschule bietet alle vier Profilbereiche an. Diese werden vier Stunden pro Woche
unterrichtet. In Kooperation mit den BBS Papenburg werden einzelne Profile ausgelagert. Dies
hat den Hintergrund, dass an der Ludgerusschule nicht die Moglichkeit besteht, alle Module der
entsprechenden Profile zu unterrichten, da die Schule nicht die daflir notwendigen raumlichen,
technischen und personellen Voraussetzungen aufweist.

Die Schiilerinnen und Schiiler legen sich mit ihrer Wahl des Profilfaches fur zwei Jahre fest. Ein
Wechsel ist nur in begriindeten Ausnahmefallen und bis zum Ende des ersten Halbjahres der
Klasse 9 moglich.

Sprachen (Franzosisch)

Das Profilfach Sprache hat die Besonderheit, dass Franzosisch als zweite Fremdsprache bereits
ab Klasse 6 der Oberschule angeboten wird. Somit legen sich die Schilerinnen und Schiler mit
ihren Eltern schon sehr frihzeitig auf das Profil Sprache fest. Die Wahl einer zweiten
Fremdsprache bereits in der Oberschule hat auch den Hintergrund, dass beim Ubergang auf das
berufliche Gymnasium nach der Klasse 10 keine weitere zweite Fremdsprache gewahlt werden
muss, diese ist dann bereits abgedeckt.

Um aber auch diesen Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit zu geben, sich in den anderen
Profilfachern zu orientieren, fahren auch die Franzosisch-Schiilerinnen und -Schiler mit zum
Profilfindungspraktikum an die BBS Papenburg.
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Zum Ende der Klasse 8 wird ein Kompetenztest in Franzosisch durchgefiihrt, um zu ermitteln, ob
eine Weiterarbeit in Franzosisch fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler weiterhin Sinn ergibt oder
zum Wechsel in ein anderes Profilfach angeraten wird.

Der Franzosischunterricht findet an der Ludgerusschule sowohl in Klasse 9 als auch in Klasse 10
entsprechend den Curricularen Vorgaben fur das Fach Franzdsisch mit vier Wochenstunden statt.

Wirtschaft

Das Profilfach Wirtschaft wird in der Klasse 9 an der Ludgerusschule und in Klasse 10 an den BBS
Papenburg angeboten. In den Jahren 2020/2021 und 2021/2022 konnte wieder das Profilfach an
der Ludgerusschule angeboten werden, nachdem in den Schuljahren davor sich nur wenige
Jugendliche (zwei oder drei Schilerinnen und Schiiler) fir dieses Profilfach angemeldet hatten.
Das Interesse fiir das Profilfach Wirtschaft steigt somit stetig an.

Folgende Module werden im Profilfach Wirtschaft unterrichtet:

Modul 1: Verbraucher im Wirtschaftsgeschehen

Modul 2: Okonomisches und soziales Handeln in Unternehmen
Modul 3: Aufgaben des Staates im Wirtschaftsprozess

Modul 4: Okonomisches Handeln (regional/international)

Technik

Im Profilfach Technik fahren die Schilerinnen und Schiiler bereits ab Klasse 9 zu den BBS
Papenburg. Dort werden sie in der Klasse 9 und 10 in folgenden Modulen unterrichtet:

e Handlungsbereich 1: Arbeiten und Produzieren (Technik und Technisches Handeln)

- Planen, Konstruieren und Herstellen
- Technische Kommunikation

e Handlungsbereich 2: Energie und Technik

- Antriebssysteme
- Bauen und Wohnen 10

e Handlungsbereich 3: Information und Kommunikation (Technische Systeme des
Informationsumsatzes)

- Elektronik

- Steuern und Regeln

- Computereinsatz in automatisierten Prozessen
- Daten verarbeiten— digitale Schaltkreise

e Handlungsbereich 4: Natur und Technik
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- Bionik — Technische Losungen nach Vorbildern aus der belebten Natur
- Regenerative Energien

Die BBS Papenburg verfligt Uber eine groRere fachpraktische Ausstattung in allen
Technikbereichen. Deshalb findet das Profil Technik ausschlieflich an den BBS Papenburg statt.

Gesundheit & Soziales

Das Profilfach Gesundheit & Soziales wird in der neunten Jahrgangsstufe an der Ludgerusschule
unterrichtet. Folgende Module sind die Schwerpunkte in Klasse 9:

e Modul 1: Personliche und berufliche Perspektiven
e Modul 4: Erndhrung und Hauswirtschaft

Innerhalb des Moduls 1 ,Personliche und berufliche Perspektiven” findet das Projekt mit dem
Seniorenwohnheim St. Nikolausstift statt, das im Laufe dieser Dokumentation naher beleuchtet
wird.

In der Klasse 10 fahren die Schiilerinnen und Schiiler zu den BBS Papenburg und arbeiten zu
folgenden Modulen:

Modul 2: Sozialpddagogik
Modul 3: Gesundheit und Pflege

Schiilerfirmen

Das Betreiben einer Schilerfirma ist eine Methode, mit der Schilerinnen und Schiler
wirtschaftliches Wissen und Konnen ausprobieren konnen. Sie ist also ein sehr gutes
Trainingsfeld, um 6konomische Kenntnisse zu erwerben, dieses Wissen anzuwenden sowie
Arbeitstechniken und Verhaltensweisen einzuliben. Das dient der Vorbereitung auf die spatere
Berufstatigkeit.

Schilerfirmen sind Schulprojekte mit padagogischen Zielsetzungen, die sich an realen
Unternehmen orientieren. Die beteiligten Schiilerinnen und Schiler produzieren und verkaufen
Produkte oder bieten Dienstleistungen an.

Die Ludgerusschule bietet zurzeit eine Schiilerfirma, den ,Schiilerladen®, als Wahlpflichtkurs im
Jahrgang 7 an.
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> Schulerladen

Die Schilerfirma ,Schilerladen” wird wdchentlich zweistlindig als WPK, parallel zum
Franzosischunterricht, unterrichtet.

Der Schiilerladen verkauft in den groRen Pausen Schul- und Biiromaterialien an alle Schilerinnen
und Schiler. Dariber hinaus werden verschiedene Artikel aus eigener Produktion (z.B.
Freundschaftsarmbander) hergestellt und angeboten.

Im Rahmen des Wahlpflichtkurses werden die anfallenden Aufgaben des Schiilerladens
bearbeitet, diese sind in den Abteilungen ,Einkauf”, ,Lager”, ,Abrechnung”, ,Schaufenster,
»Werbung“ und , Produktion” organisiert. Darlber hinaus leistet jede Schilerin/jeder Schiler,
jeweils in Zweier- oder Dreiergruppen, in einer groen Pause pro Woche den Verkaufsdienst.
Durch die breit gefacherten Aufgaben gelingt ein facherlibergreifender Lernprozess, der zum
Erwerb personlicher und beruflicher Kompetenzen und damit insgesamt zur Berufsorientierung
einen enormen Beitrag leisten kann.

Wahlpflichtkurse mit beruflichen Schwerpunkten bzw. Anteilen

> LEGO-Technik

Seit dem Schuljahr 2012/2013 wird im daflr eigens, in Kooperation mit dem HHG gebauten
Technikhaus der WPK LEGO-Technik im Jahrgang 7 durchgefihrt.

Der LEGO-Technik-Kurs wird in der siebten Klasse als Wahlpflichtkurs und in der Grundschule fir
die Jahrgdange 3 und 4 im Rahmen des , Kooperationsverbundes zur Forderung besonders
begabter Schiler” (mit dem Gymnasium Papenburg und einigen Grundschulen in Papenburg und
Rhede) und auch in der Oberschule in Jahrgang 5 und 6 als freiwilliges Ganztagsangebot
angeboten.
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Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen anhand eines Computerprogramms verschiedene
funktionsfahige Robotermodelle aus Legosteinen. Grundlage dieses Unterrichts ist das LEGO
Education EV3 Mindstorms-Programm. Innerhalb dieses Konzepts konstruieren, bauen und
programmieren die Schilerinnen und Schiiler im Unterricht unterschiedliche Robotermodelle
und bewaltigen damit eigenstandig technische Herausforderungen. Mit diesem Kurs erwerben
sie wichtige berufliche Qualifikationen wie Selbstorganisation, Kreativitat, Problemlosefahigkeit,
Teamfahigkeit und digitale Kompetenzen.

» LUNA - LudgerusNachrichten

Seit dem Schuljahr 2017/2018 werden die Schiilerinnen und Schuler des Jahrgangs im WPK
,LUNA — Ludgerusnachrichten” unterrichtet. Innerhalb dieses WPKs erarbeiten sie
Nachrichtenblécke, die zu einer kompletten Nachrichtensendung zusammengefasst werden. Zur
Arbeit im WPK gehort die Konzeption, d.h. das Entwickeln einer inhaltlichen Idee, die
Vorbereitung und Planung der Nachricht, die technische Umsetzung und zum Schluss das
Schneiden und Vertonen am iPad.

Im Anschluss werden die Nachrichten im wochentlichen Oberschultreff (OST) allen
Mitschilerinnen und Mitschiilern gezeigt. Ebenso werden sie im schuleigenen Youtube-Kanal
online gestellt. Seit dem Schuljahr 2020/2021 werden auch Podcasts zu unterschiedlichen
Themen produziert. Die Schilerinnen und Schiler erwerben in diesem WPK verschiedene
berufliche Qualifikationen, wie Kreativitat, Teamfahigkeit, Selbstorganisation,
Problemldsefahigkeit und in groBem Malie digitale Fahigkeiten. Diese Moglichkeiten wurden
durch die Anschaffung von schuleigenen iPads mit entsprechenden Aufladekoffern noch
verbessert, da dort nun verschiedene Apps z.B. zum Vertonen oder Schneiden der Filme zur
Verfligung gestellt werden kénnen.

» Marketing (in den sozialen Medien)

Seit dem Schuljahr 2017/2018 wird an der Ludgerusschule ein WPK ,,Marketing” in Jahrgang 8
angeboten. Nachdem in den ersten Jahren von den Schiilerinnen und Schilern gemeinsam mit
den Lehrkraften ,Merchandising“-Produkte entwickelt wurden, liegt der Schwerpunkt des
Wahlpflichtkurses seit dem Schuljahr 2020/2021 auf den Bereichen ,Social Media“ sowie in der
Beeinflussung des Konsumverhaltens durch ,Social Media“. Eine ausfihrliche
Projektbeschreibung findet sich auf S. 56/57.
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» Umweltbildung

Im Wahlpflichtkurs ,,Umweltbildung” setzen sich die Schilerinnen und Schiler des Jahrgangs 7
seit dem Schuljahr 2021/2022 mit aktuellen Themen und Problemen in der Beziehung Mensch
und Natur auseinander. Die Lernenden erkennen, dass die Menschheit auf vielfiltige Weise
Einfluss auf die Natur nimmt. Durch die Eingriffe des Menschen in den Naturhaushalt (AusstoR
von Treibhausgasen, Abholzung, Plastikmill etc.) und die daraus resultierenden Folgen (bspw.
Temperaturanstieg, Diirre, Ernteausfalle, Artensterben) verandern sich natirliche Lebensraume
und somit auch die Lebensbedingungen in den einzelnen Okosystemen, die folgenschwere
Beeintrachtigungen fur die Menschheit haben kénnen. Im Hinblick auf diese Problematik werden
die Schiilerinnen und Schiiler befahigt, ihr eigenes Konsumverhalten (u.a. Energie, Erndhrung,
Wasser, Mobilitat) zu reflektieren und zu bewerten. Sie erkennen die Notwendigkeit der
Ressourceneinsparung und einer nachhaltigen Lebensweise. Infolge dessen beschaftigen sie sich
mit Anpassungs- und Handlungsmoglichkeiten (bspw. Trinkwasser- und Energieeinsparung,
Regenwassernutzung, Erndhrungsstil, Ausbau erneuerbarer Energien), die auf einen
verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt und den natirlichen Ressourcen abzielt. Die
Schilerinnen und Schiiler entwickeln die Kompetenz, sich aktiv in gesellschaftliche und
umweltpolitische Gestaltungsprozesse einzubringen, um auch in Zukunft die natirliche
Lebensgrundlage auf dem Planeten Erde erhalten zu konnen. Konkret wurde im Schuljahr

2021/2022 beispielsweise eine Strauchhecke fiir die einheimischen Insekten und Singvogel in der
Gemeinde Rhede gepflanzt.
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3. Ubersichten der drei Kompetenzbereiche
2.3 Die Projekte im Kompetenzbereich I: Persénlichkeitskompetenz

Erkldrung der Abkiirzungen:

KL — Klassenlehrerin, SP — Sozialpadagogen, WPK — Wahlpflichtkurs, GTS — Ganztagsschulangebot, AG — Arbeitsgemeinschaft, SV —
Schilervertretung, fi — facheriibergreifend, NL — Niederldndisch, SU — Sachunterricht, HW — Hauswirtschaft, GuS — Profilfach Gesundheit und
Soziales, SKG — Schulkindergarten, De, Ma, Fr, En, Ch, Bio, Wi, Sp, Phy, Pol, Mu, Ku, Ge - Facherkirzel

c w 9 » % ] E ] 'q&j w
Projekte SSE| s g | T | 2% |5
. < w t S w 5 c 2 =
Kompetenzbereich I: S S8 = S = 2 ® 551§
L Qo £ = ~x O v On [T~ A
Personlichkeitskompetenz 2858 9| = 2 2 g T o | @
oDowm| 8 | 3 |28 ¥
> o] 3 3
wv
1. Schulsanitatsdienst WPK X X X X 8
2. Auslandsklassenfahrten KL X X X 6-10
3. Teilnahme Volkstrauertag KL X X 10
4. Sozialkompetenztraining Jg. 3,
. P 88w | X X X | X | 36
5. Schiileraustausch P-NL-D KL X X X X 9
6. Franzosisch-Exkursion Paris Fr X X X X 6-10
7. Internationales Kochen HW X X X X 8
8. Besuch Gedenkstatte
Pol X X 8-10
Esterwegen
9. Tag der Chemie Ch X X X X 4
10. Physik fiir helle Képfe Phy X X X X 4
11. Waldjugendspiele SuU X X X X 3-4
12. Okumenischer Projekttag Rel X X X X 2-6
13. Vorlesewettbewerb De X X X 6
14. Schiiler lesen Platt De X X X 5-10
15. Zeitungsprojekt ,, Themen der
g”p ) Pol X X X 9/10
Woche
16. Klasse! Kids KL X X X 4/6
17. Patensystem Einschulung KL X X X X 1/4
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Projekte ' § ‘:::’ é’ 3 _é g %o g % qg
Kompetenzbereich I: < w £ 3 Q9 27T ¥ a | B
e S |S8E| % | 38 | 2E§|5
Persoénlichkeitskompetenz w 2 £ ¢ a S o & o x | &
53 S o c = T 5 T — pL
SC@ 28 | 58 | 5K | %
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18. Gruppenleiterausbildung SP X X X X 9/10
19. Politiker vor Ort
. / Pol X 9/10
Expertenberichte
20. WPK Marketing (in den .
) . fii X X X X 8
sozialen Medien)
21. Anti-Rassismus-Projekt
o) Ge | X X | X 8
,Parolen Paroli bieten”
22. Ludgerustage fi X X X 1-10
23. Gottesdienste Re X X X 1-10
24. Kochen fur Kids GTS X X X X 1-4
25. Besuch der Feuerwehr su X X X 3
26. Besuch des
SuU 3
Landwirtschaftsmuseums X X X
27. Grenzliberschreitendes
) Sp X X X X 7
Handballturnier
28. Grenziiberschreitendes
. Sp X X X X 4-6
FuRballturnier
29. Vélkerballturnier Sp X X X X 3
30. Radfahrpriifung su X X X X 4
31. Weihnachtsmarkt der
fu X X X X 5-10
Oberschule
32. Adventsfeier fu X X X X 1-4
33. Grenziiberschreitendes .
) . i X X X X 7
Friedensprojekt
34. Aktion Toter Winkel SuU X X X 3/4
35. Klassenrat KL X X X 3-10
36. Sozialraumpravention (Koop.
SP SKG-10
Hochschule Emden/Leer) X X X X
37. Warten aufs Christkind SP X X X 1-4
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Projekte ' § %" % g % g 3 g % qg
Kompetenzbereich I: £ |25 3| wig 22 | 22|t
e . @ S5 sc| S 3 2 ® 25| 6§
Persoénlichkeitskompetenz w =L 2| = 8 g B g x| 9
: e =) o w o ©
S8 82 |88 |83 =
> (] (%) (%}
(%]
38. Schnuppertag Oberschule fi X X X X 7-10
39. Wir reden mit! -
iy sV X X X X 3-10

Schilervertretung
40. Schiilersprechtag KL X X X X 3-10
41. Unterhaltungsprogramm . 9/

fii X X X X

Schulentlassung 10
42. Plattdeutsche Vorlesestunde De X X X 5-7
43. Schiilerlotsenausbildung WPK X X X 8-10
44. ,Think european, live En,

b X X X 7-10
european Fr
45. Klassengemeinschaftstage im

Jugendkloster Ahmsen KL X X X X 5
46. Theater gegen Cybermobbing £ X X X 6
47. Medienpravention/

Mobbingpravention fa X X X X 5,7
48. KoMA-Projekt £ X X X X 9
49. Medienscouts WPK X X X X 7
50. WPK Soziales Lernen WPK X X X X 8
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2.4 Die Projekte im Kompetenzbereich Il: Fachkompetenz

c L
(O] Q o
. ~ < v T S e
Projekte L,g § _% -g AR Z = 2 E ¢
Kompetenzbereich II: < 1 o x 22| ¥3E 2| 235
= 5 o E G g| 3 28 S o ¥
Fachkompetenz w a 5§ 35S/ 8 238| 352
© = T o c 8 T © cC S i©
2 T T N 2 :0 &) ; << [ e N
w C (N1 (0]
= v o
= >
©
1. Schulgarten WPK 6 X X
2. Umweltbildung WPK 8 X X
3. Wettbewerb Umweltbildung Bio 10 X X
4. Mathematikolympiade Ma 3-4 X
5. Kuchenverkauf an
fi 10 X X X
Elternsprechtagen
6. Lesepass der Biicherei De 2 X X
7. Antolin Leseférderung De 2-6 X

8. Kooperation

Seniorenwohnheim St. GuS 9 X X
Nikolausstift
; li?kr;?;izzc?finr:ilzcledfefr(:jc.Klasse) De 3 X X
. WPK, 7
10. LEGO-Technik TS | 34 X X
11. Lauf- (Walk-) Abzeichen Sp 1-10 X
12. Malwettbewerb Ku 1-4 X
13. Angewandte Physik WPK 8 X X
14. Juniorwahl Po 8-10 X
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& |8 |e=32 257 | 29
Fachkompetenz w @ 5 8 £ 5 s £ 4 2 5 =
© T :m = Y=
o 2 88s| 55 % S 2 &
4 w c o 5 [}
= > 9 -
) E
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16. Buchstabenwerkstatt De 2 X X
17. Lesefitness De 2 X X
18. Taktikmeisterschaft Ma 2-4 X X
19. 1x1 Pass Ma 2 X X
20. Fillerfihrerschein De 2 X
21. Rollbrettfiihrerschein Sp 3 X
22. Geschichtenbuch De 3/4 X X
23. Kinner prootet Platt GTS | 3/4/6 X
24. Schach (Deutsche GTS,
5/6 X
Schachschule) AG
25. Niederlandisch-AG NL 1-4 X
26. Forderunterricht Mathematik Ma 4 X
27. LemaS-Projekt
) 3 Ma 5 X X
»Entdeckertage
28. LemasS-Projekt
. J " Ma | 6/10 X X
»Rakengenies
29. Denkspiele aus aller Welt
pie WPK | 7 X X
(Knobeleien)
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2.5 Die Projekte im Kompetenzbereich Ill: Berufsorientierungskompetenz

T & c =
c § S 8 [} 3 (1) e 00
Q o KL= c € S c
5= c o c g o > =] S
< 2 @ 2 0 58 | & 2
o0 T < c a0 83 |5 o
e | %8 g ¢ 5 o % | = 2
© 9 | 2 2 ¥ L £Ec|l g | &2 3
Projekte 50 |2 8§58y e < 5359
m S o _g%og-gggg S-= | - el ¢t
Kompetenzbereich Il 5 SE |S5w|weE 3| X E| 22| 25| 2
| B | £z |sEe2 S2F| £l 28|32
Berufsorientierungs- S S 2 5 2 L L BoL|FuWU| R Y| 5o
(s 0 2 c W g E 2 22| 35| 5 3 e S| g
kompetenz @ - 2 < ch| s al€e5| Z6@ . 2| K
< - O _,w;‘ on 0 T oo -2 . Q@ kDC.U
s N3 g3 e b | 5o 3
< = T £ 9 o 0 S © T Q@ 'g “—
Y o o E v 3 T sl @09 = )
B0 % c T I g =] ?:o 2 c
5 e 2 5 T £E |3 =
E S € |EY 58 | B g
] c = c N c c © T
o c T g c — T
T O T
1. Bauernhofprojekt Bio 5 X X X
2. Zukunftstag KL 5-7 X X X
3. Schilerfirma
) . WPK 7 X
,Schilerladen
4. Berufsinformations
i wi | 9/10 X X X X X X
Borse
5. Schilerbetriebs-
. Wi | 8-10 X X X X X X
praktikum KI. 8, 9, 10
7. Bewerbungstraining
Wi 9 X X X X
AOK
8. Zeitmanagement und
o Wi 10 X X X X X
Selbstorganisation AOK
9. GenerationenWerkstatt
Bauunternehmen Wi 8 X X X
Terfehr
10. GenerationenWerkstatt
Tischlerei Laken
) ) Wi 8 X X X
Tischlerei &
Fenstertechnik
11. Planet-beruf.de-App Wi 9 X X X
12. Profilfindungs-woche
& Wi 8 X X
BBS




ik

LUDGERUSSCHULE

ruece (EmMs)

Berufsorientierung an der Ludgerusschule Rhede (Ems)

i
LuDGERUSSCHULE
RueDE (EM35)

c 5
c | §S |82 |2 |
(0] = - c c o > S =
.2 |25 2 6 o 58 |2 2
£5 |22/ 89% |5 | 8§82 |82
8 < S o ~ = =} an Q) o o =
S |25 P &g £l £8 | acg| &
Projekte x 2 529 55 8| 32 TS5 832 ¢
o o £S5 |225|seEl B2 ¢% D25
Kompetenzbereich lll: 5 & s S<5| S R| TS| »3a S 3| 8
.. £= 1 = @ c 3| 3 sl .. €| € =2 ==
Berufsorientierungs- 8 S < 23 & B 3 d‘; $u S ® | 53| ¢
= & B w <=3 z28<c|BBaol 53 | >5|0a
kompetenz = L e . E N S 3l €S| ¢ | .2l
I~ |7 ) ~N w oo % 2 [} ©o c
g = T§ S| g eS| fE|va |5 I3
-~ - 9 o T = ; ~ - S = (T
3 c 0 B | = S © T O v S| &
T 98 % 9 2 & 0 S 5| @ o “ 2| o
2= | &¥5| B g S | BH| B
c 2 c ¥ 7 oo © n B 2 c
X ) c < b © =}
I w 3 T S L T c £ ] =
= T ¢ 5 w 2 s | T e
' c S S T L < ©
= :'E 2 c N c c (1) T
> I o % - T
13. Lernpartnerschaft
Bauunternehmen Wi 8-10 X X X X
Terfehr
14. Berufswahlordner Wi 7-10 X X X X X X | X
15. Kompetenzfeststellung Wi 8 X X X X X
16. Beratung Agentur fir .
, Wi | 810 X X X X X X | X
Arbeit
17. Berufsinformations-
Wi 8 X X X X [ X
elternabend
18. Informationseltern-
abend zu den
e Wi | 9/10 X X X X | X
weiterfihrenden
Schulen
19. Betriebsbesichtigungs- su,
’ | 310 X X X X
konzept Wi
20. Rostrup Bau ABC wi | 9/10 X X X X
21. Kooperation St.
OPEraTa | a0 | X X X | X
Nikolausstift
22. Kooperation HHG Rhede
P Wi 7-10 X X X X
(Ems)
23. Berufe rund um
. . Phy | 8/9 X X
elektrische Energie
24. Experten in der Schule Profil 9 X X X
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3 Die Jahrgangsplanung der Berufsorientierung
Die Jahrgangsplanung zur Berufsorientierung zeigt, wie sich die BO-Inhalte und -MaRnahmen in den einzelnen Fachern auf die Jahrgange verteilen. Dieser schnelle

m
LuoGERUSSCHULE
RuEDE (EMS)

Uberblick veranschaulicht, welche Unterrichtsinhalte in welchen Jahrgéngen den Schiilerinnen und Schiilern bei der Entwicklung der eigenen Berufsvorstellungen

helfen. Diese Jahrgangsplanung beweist, dass eine Berufsorientierung in nahezu allen Fachern erfolgt.

Deutsch

Klasse 3 Klasse 4 Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
Erweiterung der Lesetexte: Hoflich miteinander / (keine BO-Inhalte) Kurzvortrage halten Zeitung lesen und machen| Berufsbezogene Ein Drama untersuchen
(Recht)Schreib- und Lernort Bauernhof, umgehen (Recherchieren, Gliedern, | >den Aufbau einer Fremdworter > eine Stellungnahme

Lesekompetenzen und
des sprachlichen
Ausdrucksvermégens
Arbeit und Beruf
Steckbriefe zu
verschiedenen
Berufen,
Internetrecherche zum
Traumberuf
Bauanleitungen
verstehen und
schreiben (z.B.
Fledermauskasten
bauen -> Handwerk
Nicht-linearen Texten
Informationen
entnehmen
Sachtexte zu
verschiedenen
Berufen, Entdeckern
und Erfindern

Windkraft, Zukunftstag,
Brot ist nicht gleich Brot,
Galileo Galilei, Maria
Sibylla Merian, Der erste
Mensch auf dem Mond,
Vom Buchdruck zu
modernen Medien, So
funktioniert Werbung, In
der Bibliothek,
Vorgangsbeschreibung

- Rezepte schreiben und
umsetzen

Das Futur

Arbeit und Beruf- Das will
ich werden

(Bewerbungs-training)

Rechtschreibthemen
>Zeichensetzung etc.
(Bewerbungs-schreiben)

Fantasiegeschichten/
Textwerkstatt /
Grammatikthemen

> Satzglieder etc.
(Autor, Journalismus,
Lektor)

Vortragen)
Nicht-linearen Texten
Informationen
entnehmen
Protokollieren

Zeitung untersuchen und
prasentieren

Einen Antrag stellen
Schriftlich argumentieren
> richtig schreiben

Miteinander
kommunizieren
>Korpersprache,
Gesprachsanalyse etc.
(Bewerbungs-Gesprach)

Referate erarbeiten
>Referate vortragen,
Prasentationshilfen
erstellen etc.

Texte lesen — Texte
verstehen
(Lektor)

Zeitungen lesen und
machen, Reportagen
schreiben, Wortfelder fiir
die Arbeit an Texten
(Journalismus)

Soziale Netzwerke
>|T-Berufe

Wortschatz Beruf
Dialektische Erorterung
Sprechen Zuhéren
Kritisieren

Einen Praktikumsbericht
schreiben

Vorlese - Vortragen -
Prasentieren
Annaherung an das
Medium ,Film*“

Einen Praktikumsbericht
schreiben,
Arbeitsvorgiange
beschreiben,
Tagesprotokolle fihren
Eine Bewerbung erstellen
Ein Vorstellungsgesprach
analysieren und fihren

verfassen
> richtig schreiben

Reden untersuchen und
halten

Auf dem Weg in die
Berufsausbildung:

-Soft skills und Schliissel-
qualifikationen
-Vorstellungs-gesprache:
Fragen und Antworten
-Ausbildungsvertrag:
Rechte und Pflichten
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Rechtschreibthemen
>Zeichensetzung etc.
(Bewerbungs-schreiben)

Textwerkstatt /
Grammatikthemen
> Satzglieder etc.
(Autor, Journalismus,
Lektor)

DaZ — Deutsch

als
Zweitsprache

Mathematik

DazZ wird nicht nach Klassenstufen differenziert, sondern niveaubezogen unterrichtet und ist dabei kumulativ aufgebaut. Es wird in den sprachlichen Niveaustufen A1l bis B2 unterrichtet

Kennenlernen des Vokabulars verschiedener Berufsfelder
Vorstellungsgesprache in vereinfachter Form durchfiihren und auswerten

Einfache Lebensldufe verfassen
Die eigenen Berufserfahrungen (Praktika) reflektieren

Schriftliche
Grundrechenarten;
GroRen:

Geld, Langen,
Gewichte, Zeit,
Rauminhalte;
Raumgeometrie:
Kérper, Wirfel,
Wiirfelnetze;
Geometrie:
Parallelen,
Senkrechten, rechte
Winkel, Symmetrie;
Sachrechnen;
Daten sammeln und
auswerten

Zahlenraum bis

1000 000

- Kopfrechnen

- halbschriftlich rechnen

Rechnen bis 1 000 000

- Grundrechenarten
(addieren, subtrahieren,
multiplizieren, dividieren
— auch schriftlich)

Langen und Rauminhalte
- Entfernungen

- Kommaschreibweise bei
Langen und Rauminhalten

- Bruchteile von Langen

Raumgeometrie
- Korper und ihre Netze

Gewichte
- Kommaschreibwei-se bei
g kgundt

Daten

planen, sammeln,
vergleichen,

in Diagrammen darstellen

Die nattrlichen Zahlen
ordnen und vergleichen,
im Dezimalsystem
schatzen und runden

Grundbegriffe der
Geometrie

Das Koordinatensystem
Gerade Linien
Achsensymmetrische
Figuren

Naturliche Zahlen
addieren und
subtrahieren

Im Kopf addieren und
subtrahieren
Rechengesetze und
Rechenvorteile

Rationale Zahlen
zuordnen, subtrahieren,
addieren, multiplizieren
und dividieren
Dreiecksarten benennen
und zeichnen besondere
Linien und Punkte im
Dreieck

Proportionale und
Antiproportionale
Zuordnung und Dreisatz
Prozentrechnung

Kreise und Vielecke
Umfang und Flacheninhalt
von Rechteck und
Quadrat,

Umfang und Flacheninhalt
von Dreiecken,

Umfang und Flacheninhalt
von Parallelogrammen,
Umfang und Flacheninhalt
von Drachen und
Trapezen,

Umfang und Flacheninhalt
von Kreisen,

Umfang und Flacheninhalt
von Vielecken bzw.
zusammengesetzten
Flachen

Gleichungen

Gleichungen aufstellen,
Gleichungen

Losen,

Aquivalenz-
Umformungen,
Sachaufgaben
systematisch 16sen,

Alle Teilthemen:
-Anwendungsaufgaben fir
folgende Berufe (m/w/d):
Anlagenmechaniker,
Fachkraft fur Lagerlogistik,
Raumausstatter,
Zimmerer, Pharmakant,
Landschaftsgéartner,
Zerspanungsmechaniker

- Mathematik und Berufe
im Uberblick

Alle Teilthemen:

- Anwendungsaufgaben
fur folgende Berufe
(m/w/d): Fachkraft fir
Lagerlogistik, Beton- und
Stahlbauer,
Touristikkaufmann,
Biologielaborant,
Altenpfleger,
Goldschmied,
Vermessungstechniker,
Fachangestellter fur
Markt- und
Sozialforschung
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- Bruchteile von Ge-
wichten

Zufall und
Wahrscheinlichkeit
- kombinieren

Geometrie

- parallel und senk-recht
- vergroBern und
verkleinern

- Flachen ausmessen

- Flacheninhalt und
Umfang

- mit dem Zirkel zeichnen

Zeit/Daten sammeln und
auswerten

- Zeitpunkt und
Zeitspanne

- Mit Tabellen, Dia-
grammen und Daten
arbeiten

Natur

- verschiedene
Getreidepflanzen

- der elektrische
Stromkreis

- Leiter/Nichtleiter

- Schaltplane

- Strom im Haushalt

- Ursprung elektrischer
Energie

- erneuerbare Energien

- Haltung und
Beweglichkeit des Korpers
- Gelenke

- Puls und Atmung

Schriftlich addieren und
subtrahieren

Naturliche Zahlen
multiplizieren und
dividieren

Im Kopf multiplizieren und
dividieren

Schriftlich multiplizieren
und dividieren
Rechenregeln sinnvoll
anwenden

Rechenbdume l6sen

GroRen

GroRen im Alltag:
Geld

Zeit

Gewichte

Lange

Flachen

Flachenformen erkennen
und benennen

Umfang von Vielecken
Vergleichen und Messen
von Flachen

Flachen

Flachenformen erkennen
und benennen

Umfang von Vielecken
Vergleichen und Messen
von Flachen

Formeln umstellen

Zufall und
Wahrscheinlichkeit
/Zweistufige
Zufallsexperimente
Zufall und
Wabhrscheinlichkeit,
Relative Haufigkeit und
Wahrscheinlichkeit,
Wahrscheinlichkeiten
nutzen,

Zweistufige
Zufallsexperimente
beschreiben und
durchfihren,
Pfadregel und
Summenregel

Prozent- und
Zinsrechnung
Prozentrechnung,

Daten erheben und
auswerten,

Begriffe der Zinsrechnung,
Zinsen fir
unterschiedliche
Anlagedauern

Terme

Wiederholung: was ist ein
Term? Was ist eine
Gleichung?,

Klammern auflésen und
setzen,

Summen multiplizieren,
Binomische Formeln

Zuordnungen und
Funktionen
Wiederholung:
Proportionale und
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- 1. Hilfe
- so bleibe ich gesund

Raum

- Himmelsrichtungen und
Kompass

- Karten lesen und
verstehen

- arbeiten mit der
MaRstabsleiste

- Bundeslander und
Landeshauptstadte

- Europa

- das verkehrssichere
Fahrrad
(Verkehrssicherheit —
Betriebssicherheit)

- Verkehrszeichen und —
regeln

- der tote Winkel

- praktische Radfahr-
prufung

>Getreideernte,
Berufsbild: Landwirt
>Umgang mit Feuer,
Berufsbild der
Feuerwehr

> gesunde Erndhrung

> Wald, Berufsbild:
Forster

> Umgang mit Strom,
Stromkreise erstellen

Getreide

- Lernort
Lohnunternehmen
- Nahrung und
Inhaltsstoffe

Strom

- Schaltplane lesen

- Kraftwerke

- erneuerbare Energien

Mein Kérper
- Kérperfunktionen

Antiproportionale
Zuordnungen,
Zuordnungen und
Funktionen beschreiben,
*Lineare Funktionen,
*Lineare Funktionen
untersuchen und zeichnen
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- Erste Hilfe

Raum
- Geographisches
Grundwissen

Verkehrserziehung
- Verkehrsregeln
- Fahrrad

/ (keine BO-Inhalte)

Schwerpunkt
Kommunikation

> Sprechabsichten
umsetzen

> Spielerische Einfihrung
in die englische Sprache
und erste Dialoge u.a. zu
den Themen:
Tagesablaufe, Berufe,
Hobbies, Einkaufen, Im
Restaurant und Transport

Unit 3 Money questions
> Uber Taschengeld und
Jobs sprechen

> Kurzvortrage halten
Unit 4 Feeling good

> Gesunde Erndhrung und
Sport

> Emails verstehen und
schreiben

Unit 5 Dartmoor
adventures

> Mobilitdt: Broschiren
lesen, Ausflige planen
und Ansagen auf dem
Bahnhof verstehen

> Telekommunikation:
Informationen bei einem
Unfall telefonisch
Ubermitteln

LIGHTHOUSE (E-Kurs):
UNIT 2: Life and work on a
farm

UNIT 3: Develop business
ideas

UNIT 4: Losing your job,
finding a new one/ how to
find an alternative / How
to run a B&B

(G-Kurs)

Unit 1:

Zustimmung und
Ablehnung ausdriicken
Unit 3:

Seine personliche
Meinung ausdriicken;
Hoflichkeitsformen
wahren

Unit 4:

Sich mit drohender
Arbeitslosigkeit
auseinandersetzen

Bewerbungsschreiben
und Lebenslauf auf
Englisch schreiben.

Interkulturelle
Kompetenzen: Sich
vorstellen, Gber
Interessen austauschen,
Argumente und
Einstellungen verstehen

Student jobs und
volunteering

(G-Kurs)

Unit 1:

Eine Prasentation
vortragen;

Seine personliche
Meinung darlegen

Unit 3:

Uber ,life skills“ sprechen;
personliche Starken und
Schwachen benennen;
Stellenangebote
verstehen; sagen,
welchen Beruf man
ausliben moéchte;
Lebenslauf und
Bewerbung verfassen; Ein
Bewerbungsgesprach
durchfihren

Sich in Notsituationen
verstandigen

Préasentationen auf
Englisch halten, Feedback
geben

Life skills

Personliche Starken und
Schwachen beschreiben
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Sich international
bewerben: CV und cover
letter verfassen

Job interviews
vorbereiten

Werbestrategien kennen
lernen

-Methode ,Recherchieren im Internet”

Thema der Recherche: Berufe in den
Naturwissenschaften

-Brénde und Brandbekampfung

Der Beruf der Feuerwehrfrau/des Feuerwehrmanns
Aufgaben im Beruf, technische Gerate der Feuerwehr,
Feuer |6schen, Loschstrategien, etc.

-Glasgerate herstellen

Beruf der Glasbliserin/des Glasblisers

-Stoffeigenschaften

Der Beruf der Friseurin/des Friseurs

Eigenschaften von Wasser, Farbstoffe, Eigenschaften
einzelner Stoffe, Funktion von Waschmitteln
-Stofftrennung

Berufe in der Abfallwirtschaft

Miilltrennung, Recycling, Gefahrenstoffe

-Abwasser reinigen/Besuch eines Klarwerks
Unterschiedliche Berufe in der Wasserwirtschaft/im
Klarwerk

-Sauren/Laugen

Wiederholter Bezug zum Beruf der Friseurin/des
Friseurs

Goldschmied

Verwendung von Sauren (Reinigung von Metallen,
Metalle unterscheiden, etc.)

Fliesenleger

Verwendung von Saure (Gefahren, Nutzen, etc.)
-Metalle

Ausbildungsberufe ,,Metall“ werden verglichen
(Anlagenmechanikerln, Industriemechanikerin,
Konstruktionsmechanikerin,
Zerspanungsmechanikerin, Feinmechanikerin, ect.)
Goldschmied

Eigenschaften von Metallen, Besonderheiten von
Metallen, etc.

-Allgemeine Informationen zum Beruf
Chemielaborantin/Chemielaborant sowie zum
Chemiestudium (Entwicklung/Forschung und
ebenfalls auf Lehramt)

1«

Menschen halten Tiere
und sind fur sie
verantwortlich
> artgerechte Tierhaltung

Mein Koérper-meine
Gesundheit

> Wie funktioniert unser
Korper?

Zelle Lebensraum Wald ->
Umgang mit dem Berufsbild Forster
Mikroskop = Arbeit im

Labor

Stoffwechsel

>MaBnahmen zur
Gesunderhaltung des
menschlichen Organismus
>Der Weg der Nahrung
durch den Koper

Gesundheit/ Krankheit: Gentechnik:
MaRnahmen zur Maoglichkeiten der
Gesunderhaltung des heutigen Forschung
menschlichen Organismus
Folgen von Stress und
Stressvermeidung
Sinne-Nerven-Hormone:
Sehfehler und Behebung -
> Berufsfeld Optiker
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>Gelenke und
Wirbelsaule:
Bandscheiben

Elektrische Energielf
Berufsfeld Elektroniker
Fossile und regenerative
Energieversorgung

Bewegte Korper und ihre
Energie: Berufe rund um
das Kraftfahrzeug
Kernenergie: medizinisch-
technische Berufe

Klasse 4

Klasse 5

Klasse 6

Klasse 7

Klasse 8

Klasse 9

Klasse 10

- Bleistiftzeichnungen
- Buntstiftzeichnungen
- Markerzeichnung

- Deckfarbenmalerei

- Olkreidenmalerei

- Collagieren

- Karton-/Papier-
plastik

- Tonpapier-basteleien
- Scherenschnitt

- Falttechnik

- Kontraste
- Mischen
- Materiadruck

- Reihung, Streuung,

Ballung
- Verfremdung

- Uberschneidungen

- Collagieren

/ (keine BO-Inhalte)

/ (keine BO-Inhalte)

Einheiteniibergreifende
Inhalte:

> Projektplanung und
Zeitmanagement

> Fachgerechter Umgang
mit Werkzeugen und
Geraten

>
Arbeitsplatzorganisation
Der Mensch in der Kunst:
> Selbstbild/
Fremdwahrnehmung
Schiler setzen sich mit
der Darstellung der
eigenen Person/
Menschen und der
Wirkung auf andere
auseinander
DigitaleMedien:

> Photoshop/ digitale
Fotographie — Anschein
und Realitat

Pop-Art:

> komplexe
Arbeitsanweisungen
zeichnerisch umsetzen
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Vom Leben der frithen
Menschen
(Archéologie)

Altes Agypten
(Archaologie)

Rom
(Archéologie)

sich orientieren
> verschiedene Karten
(Kartograph)

Planet Erde
>Weltall Globus
(Astronom)

Unser Land
Niedersachsen

>Leben mit Ebbe und Flut
(Fischerei)

Leben und Wirtschaften
in Niedersachsen
>erldutern
landwirtschaftliche
Produktionsformen
>Entwicklung des
Industriestandortes
Wolfsburg

<Entstehung und
Entwicklung der Meyer-
Werft

Absolutismus und
Franzosische Revolution
> erldutern die Prinzipien
der Gewaltenteilung

Industrielle Revolution
>beschreiben die
Veranderungen der
Lebens- und
Arbeitssituation von
Frauen, Mannern und
Kindern

Deutsche streben nach
Einheit und Freiheit
>Nationalismus als neue
Gefahr

> Minderheiten unter
Anpassungsdruck

Nationalsozialismus:
Die Rolle der Frau im
Nationalsozialismus

- Deutschland: besetzt,
geteilt, vereint:

> Frauen emanzipieren
sich

Gleichberechtigung /
Pflichten von Eltern und
Kindern /

Aufgaben in der
Gemeinde

Zusammenleben in der
demokratischen
Gesellschaft
>Mitbestimmung vor Ort
> Wie sage ich meine
Meinung?

Politik in der Demokratie
> die Rolle der Medien
> der Deutsche Bundestag

- Globalisierung:
> Weltweite
Arbeitsteilung

Der Tropische Regenwald
>Eingriffe der Menschen
in ein Okosystem und
deren Folgen an einem
Beispiel aus den Tropen
(Nachhaltigkeit)
>Diagramme auswerten

Alles in Bewegung -
Mobilitat

>Tabellen und Diagramme
auswerten

>eine Expertenbefragung
durchfiihren

Tourismus

>Kreuzfahrt: Ein
Urlaubstraum?
>Nachhaltiges Reisen
>touristische Infrastruktur

Immer mehr Menschen

- analysieren mogliche
Konflikt- oder
Zukunftssituationen mit
Hilfe von Planspielen oder
der Szenariotechnik. (M2)
- erldutern die
Entwicklung der
Verstadterung und stellen
die Ursachen der
Landflucht anhand der
Push- und Pull-Faktoren
dar (F2).

- Wirtschaftsraume im
Wandel:

> Strukturwandel im
Ruhrgebiet

> Wirtschaftsstarke und
benachteiligte Raume in
der EU
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- Kennenlernen des PC (+
Peripheriegerate)
Anmeldeprozedur

Maus- und

Tastaturtraining

Programme
starten/schlieBen
Ordner anlegen

Arbeiten mit Paint
Einstieg MS Word

Umgang mit Lernsoftware
Oriolus — Lernwerkstatt

Einstieg in MS Word
Informationsbeschaffung
am Computer

Internetbrowser kennen
lernen
Kindersuchmaschinen
kennen lernen

Prasentation der
Ergebnisse mit MS Word

Bewerbungsschreiben
und Lebenslauf am
Computer schreiben.

Préasentieren und
vortragen mit Powerpoint

Architektur: 3D-Design
mit Google Sketchup

Bildbearbeitung mit

> Berufe verlangen viel
von uns

- Lernfeld 2:

> Immer wieder ... Arbeit
-Lernfeld 5:

> Meine Berufswahl —alle
Teilthemen

> Die Arbeitsplatz- und
Ausbildungssituation in
meiner Region

-Lernfeld 5:

> Meine Berufswahl —alle
Teilthemen

- Lernfeld 3:

> Arbeitslosigkeit

- Lernfeld 5:

> Meine Berufswahl — alle
Teilthemen

fortgeschrittenen
Techniken
- Lernfeld 1: - Lernfeld 4: - Lernfeld 1: - Lernfeld 2:
> Der Ursprung unserer | > Der regionale > Kredite und Schulden > Arbeitszeitmodelle
Berufe Wirtschaftsraum - Lernfeld 3: - Lernfeld 2:
- Lernfeld2: - Lernfeld 4: > Private Absicherung > Lebenslanges Lernen

- Lernfeld 4:

> Grenzenloser
Arbeitsmarkt

- Lernfeld 5:

> Meine Berufswahl — alle
Teilthemen
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Offen werden fureinander
- Judentum und andere
Weltreligionen

Mit Leid und Tod leben
lernen

Jesu Botschaft
weitertragen

Berufsorientierung an der Ludgerusschule Rhede (Ems)

/ (keine BO-Inhalte)

Kirche — eine lebendige
Gemeinschaft

- Berufe in der
katholischen Kirche

- kirchliche Hilfswerke

ik
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1. In der Schulkiiche ist
alles geplant!

2. Hygiene ist notwendig!

3. Wir spiilen
umweltbewusst!

4. Unfallvermeidung
im Haushalt

5. Den Herd energie-
sparend einsetzen

6. Den Backofen
energiesparend einsetzen
7. Vermitteln von
Arbeitstechniken

-Rihrtechniken
-Schnitttechniken
-Messen und Wiegen

8. Selbststandiges
Arbeiten nach Anleitung.
9. Herstellen von
Produkten

10.Tischkultur im
Alltag

Anders sehen und
handeln lernen: Jesu
Botschaft vom Reich
Gottes:

- ein Aspekt des
Priesterberufes

Gesunde Erndhrung
> Zubereitung von Speisen
>Ernahrungslehre
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Von Gott in die Freiheit
gefiihrt
- Regeln, Gebote,
Gewissen
Dem Leben vertrauen
kénnen
- Was mich ausmacht
(Starken)
. Ich und die anderen Vielfalt leben Verantwortung in der Verantwortung in der Verantwortung in der
S ch Der Umwelt Welt Gbernehmen Welt Gbernehmen Welt ibernehmen
g g Die Zukunft gestalten verantwortungsvoll
v O begegnen
Sz
Ballsportarten Ballsportarten Es ist im Bereich der Wahlpflichtthemen an der
Ludgerusschule das Thema Fitness aufgefiihrt. Im
Boden- und Geréateturnen Boden- und Gerateturnen Rahmen einer UE kénnte man ein Fitnessstudio vor
Ort (Bock auf Sport im EDZ ) aufsuchen und dort
- Leichtathletik Leichtathletik trainieren. Im Rahmen der UE wiére dann eine
3 Betriebserkundung denkbar, bei der der Beruf Sport-
% und Fitnesskaufmann/-frau genauer betrachtet
werden kénnte.
Eventuell konnte eine Kooperation mit dem
Fitnessstudio geschlossen werden, so dass Schiiler der
Ludgerusschule auch auBerhalb der Unterrichtszeiten
(vergiinstigt?) dort trainieren kénnten.
Instrumentenkunde Musik und Stimme Klassenmusizieren Musik in der Werbung Nationalhymnen Musik im Alltag
== Instrumentenkunde Musik am Computer Stimmung und Ausdruck | Musik Gberschreitet Filmvertonung
g musizieren, singen, tanzen Entdeckt eure Stimme Wie wird man ein Grenzen Musikalischer Protest
E Popstar? Musik und Gesundheit
Notenlehre
Textil: Textil: Textil: Textil: Einheiteniibergreifende

Textil/

Werken

Materialkunde
Rohstoffe und ihre
Gewinnung

z.B. Wolle

Umgang mit
Werkzeugen und

Materialkunde

Umgang mit Werkzeugen
und

Herstellung textiler
Produkte

Materialkunde

Umgang mit Werkzeugen
und

Herstellung textiler
Produkte

Probleme der
Textilproduktion
Rohstoffe und ihre
Gewinnung, Verarbeitung
und Arbeitsbedingungen,
Umweltschutz, Recycling

Inhalte:

> Projektplanung und
Zeitmanagement

> Fachgerechter Umgang
mit Werkzeugen und
Geraten
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Verfahren und Techniken
zur Stoffverarbeitung und
Verzierung

Planung und
Durchftihrung eigener
Vorhaben

Herstellung textiler
Produkte

Planung und
Durchfiihrung eigener
Vorhaben

>Arbeitsplatz-
organisation

Lection 1: Voyage d’un
jean (Globalisierung)
Lection 2: Berufe an
franzésischen Schulen
(infirmerie,
documentaliste,
surveillant, ...)

Préts pour les Pyrenées
Unité 2

Jugendcamps und die
Tatigkeit als Animateur in
franzoésischen
Feriengebieten

A I'hopital Unité 3
Gesundheitswesen,
Krankenhaus und der
Beruf des Mediziners
Quel boulot Unité 4
Restaurants und Cafés in
Paris. Einblicke in die
Aufgaben der Berufe Koch
und Kellner

J'y tiens a ma double
culture Unité 2
Berufe von in Frankreich
lebenden Stars aus den
Bereichen Musik, Film,
Politik und Theater
Strasbourg, capitale
européenne Unité 4

Die Arbeit von
Abgeordneten im
Europaparlament

Werbung und ihre
Wirkung

> Untersuchen Aufbau
verschiedener Werbungen!
und ihre Wirkung auf das
Kaufverhalten

- Modul 1: Personliche
und berufliche
Perspektiven

> Berufsbereich
Gesundheit und Soziales
> Anforderungen

> Lebenslanges Lernen

> Beruf und Privatleben

- Modul 4: Erndhrung und
Hauswirtschaft

> Lebensmittel-
produktion

> Professionelles
Verkaufen

> Gastronomie und
Erndhrung

> Betreuung von Personen

- Modul 2:
Sozialpadagogik

> Erziehung

> Kindertages-
einrichtungen

- Modul 3: Gesundheit
und Pflege

> Menschen pflegen
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Knappheit,
Entscheidungen, Markte
> Verwendung des
Einkommens

Das Unternehmen und
seine Leistungen

> Gruppen in und
AuRerhalb des
Unternehmens

> Fertigungsformen
Griindung eines
Unternehmens

> Grindungsmotive

> viele Entscheidungen
sind zu treffen

Der Staat im
Wirtschaftsprozess

> Rechtliche Regelungen
von Arbeitsbeziehungen
im Unternehmen
Regionaler
Wirtschaftsraum

> Die verschiedenen
Wirtschaftssektoren

> Wir untersuchen
regionale Arbeits- und
Ausbildungsmarkte

E-Commerce und Kredit
> Ein neuer Marktplatz
und seine Folgen

> Der Kauf eines Kredits
Unternehmen: Ort der
Existenz Sicherung

> Unternehmens-
erkundung

> Einstellungs-
voraussetzungen

> rechte und Pflichten in
der Ausbildung

Die Aufgabe des Staates
> Tarifautonomie

> Wirtschaft und Ethik
Internationale
Arbeitsteilung

> Globalisierung auf dem
Arbeitsmarkt
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- Zukunftstag - Zukunftstag - Zukunftstag - Kompetenzfeststellung | - Betriebsbesichtigung - Betriebsbesichtigung
- Meine Starken- und - Betriebsbesichtigung - Generationen Werkstatt | - Betriebspraktikum
téo Neigungen/ Starkencheck | - Generationen Werkstatt | - Betriebspraktikum - Profile
E - Schiilerfirma - Betriebspraktikum - Profile - Berufsberatung der
@9 c ,Schilerladen” - Profilfindungspraktikum | - Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
t ¢ - LEGO-Technik BBS Agentur fiir Arbeit -BIB
9 g - Betriebsbesichtigung - Berufsberatung der - Berufs-Informations- - AOK Zeitmanagement
‘o' o0 - Bau-ABC Agentur flr Arbeit Borse (BIB) - Anmeldung an den
< © - Berufswahlpass - AOK Bewerbungstraining| weiterfiihrenden Schulen
E - Bau-ABC - Anmeldung an den - Berufswahlpass
g weiterfiihrenden Schulen
- Berufswahlpass
Einzelfallhilfe im Bereich der Berufsorientierung und Berufsbildung
Begleitung bei der Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungs- verfahren
Hilfe bei der Suche von Praktikums- und Ausbildungsplatzen
Betreuung bei Problemen im Praktikum in Ergdnzung zu den betreuenden Lehrkraften des Praktikums, insbesondere bei einem ggf. vorkommenden Praktikumsabbruch (Aufarbeitung)
Unterstltzung und Beratung bei der Anmeldung an den BBS
‘T Untersttzung bei Bewerbungsschreiben
0 Vorbereitung (Coaching) von Einstellungstests und -gesprachen
(_‘E Verknipfung von Arbeitswelt und Schule durch die Kooperation und Vernetzung mit auRerschulischen Einrichtungen und Anbietern (Berufsberatung der Agentur flr Arbeit, Fachberatung Berufs-
© orientierung...)
s Beratung und Einzelfallhilfe zur Unterstiitzung der Lehrkrafte im Bereich der Gesamtpersdnlichkeitsbildung/Ausbildungsfahigkeit
a Problemen von Schiilern mit Alkohol oder Drogen
_2 Intervention in Konflikt- und Krisensituationen
8 Bei Schulverweigerern Kontaktaufnahme mit Elternhaus + Jugendamt

Hilfestellung und Beratung bei Neueingliederung von Schilern
Fachliche Begleitung bei Krisenelternabenden

Kontaktvermittlung und -pflege zu auRerschulischen Institutionen (Drobs, Pro Familia, Jugendzentrum der Gemeinde)

JuleiCa
Sozialtraining
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4 Einbindung der Eltern
Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist ein wichtiger Baustein der Arbeit der

Ludgerusschule, der sich auch in einer Interpretationsmoglichkeit des Schullogos
wiederfinden lasst (Lehrerinnen und Lehrer — Schiilerinnen und Schiler — Eltern). Die Eltern
werden moglichst transparent in die schulischen Prozesse einbezogen und Uber die
Entwicklung ihrer Kinder informiert. Dieses Miteinander stellt einen wichtigen Aspekt der
schulischen Berufsorientierung dar. SchlieBlich sind die Erziehungsberechtigten einerseits
durch eigene Vorstellungen und Wiinsche hinsichtlich der (beruflichen) Zukunft ihres Kindes
stark in die Entscheidungsfindung involviert, andererseits dienen sie durch ihren eigenen
Werdegang moglicherweise auch als Vorbild.

Eine grundlegende und umfangreiche Information {ber alle berufsorientierenden
MalBnahmen der Ludgerusschule erhalten die Eltern bei einem Elternabend zu Beginn des 8.
Schuljahrgangs. Hier wird u. a. ausfihrlich auf das Kompetenzfeststellungsverfahren
eingegangen, welches im Laufe der 8. Klasse durchgeflihrt wird. Die Ergebnisse dieses
Verfahrens werden den Erziehungsberechtigten digital Ubermittelt, eine detaillierte
Besprechung erfolgt im Rahmen des Elternsprechtages. Beteiligt werden die Eltern weiter an
der Profilfindung im 8. Schuljahrgang. Sie erhalten umfassende Informationen Uber
Zielsetzung, Ablauf und Ergebnisse dieser mehrtagigen Aktion, die in Kooperation mit den
Berufsbildenden Schulen (BBS) Papenburg stattfindet. Die letztendliche Entscheidung fiir ein
Profilfach erfolgt in enger Abstimmung der entsprechenden Lehrkraft mit der/m jeweiligen
Schiler/in und ihren/seinen Erziehungsberechtigten.

Grundsatzlich zieht sich der enge Austausch zwischen Schule und Elternhaus ,wie ein roter
Faden” auch durch die weiteren Schuljahrgange: So wird bei Elternabenden zu
Schuljahresbeginn Uber die bevorstehenden BerufsorientierungsmaBnahmen informiert,
weiter wird fir die Abschlussschiiler der Jahrgiange 9 und 10 sowie ihre Eltern ein
Informationsabend in Kooperation mit den BBS Papenburg durchgefiihrt, um die
verschiedenen Moglichkeiten nach Erwerb eines Schulabschlusses aufzuzeigen. Hier kdnnen
die Familien auch konkrete Fragen an die jeweiligen Lehrkrafte stellen und eine individuelle
Beratung in Anspruch nehmen.

Eine enge Begleitung benotigen gerade die Jugendlichen, die aufgrund vorhandener
Forderschwerpunkte, groRer Leistungsprobleme oder mangelnder Unterstiitzung im
Elternhaus Schwierigkeiten damit haben, eine berufliche Zukunftsperspektive zu entwickeln
und umzusetzen. In diesen Fallen finden schon ab Klasse 8 verstarkt Gesprache der Lehrkrafte
mit den entsprechenden Schiilerinnen und Schiler und ihren Erziehungsberechtigten
gemeinsam mit dem/der fiir die Schule zustdandigen Berufsberater/in oder dem/der Reha-
Berater/in der Agentur fir Arbeit statt, um die passende Perspektive flir die/den
Jugendliche/n zu entwickeln.

Uber das schulische Angebot hinaus verweist die Ludgerusschule die Eltern immer wieder
auch auf auBBerschulische Aktionen, wie beispielsweise die Ausbildungsborse ,,Chance Azubi“




& &
m Berufsorientierung an der Ludgerusschule Rhede (Ems) m

LUDGERUSSCHULE LUDGERUSSCHULE
ruece (EmMs) RuepE (EMs)

oder besondere Projekte einzelner Firmen fiir Abschlussschiilerinnen und -schiiler, die auch
die Erziehungsberechtigten einbeziehen.

Grundsatzlich zeigt sich auch hier wieder der Vorteil einer ,kleinen” Oberschule. Der Fokus
der Lehrkrafte richtet sich auf eine Uberschaubare Anzahl an Schilerinnen und Schilern,
sodass jeder Entwicklungsstand Beachtung findet und den Lernenden und ihren Eltern
kommuniziert werden kann. Der halbjahrlich stattfindende Elternsprechtag sowie die direkte
Kommunikation mit den Eltern bei Bedarf bieten folglich eine ,,engmaschige” Begleitung,
orientiert an den Interessen und Kompetenzen, um das richtige Fundament fir eine berufliche
Zukunft zu legen.
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5 Beteiligungen von regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen
Als sehr intensiv ist die Kooperation der Ludgerusschule mit regionalen Betrieben,

Einrichtungen und Institutionen zu bezeichnen. Dies zeigt schon die Tatsache, dass die Schule
seit vielen Jahren als Mitglied im 6rtlichen Verein fir Handel, Handwerk und Gewerbe in die
Aktivitaten dieser Gruppe, der Giber 100 regionale Selbststandige angehoren, eingebunden ist.
Die Kooperation findet sich folglich (iber die Schiilerbetriebspraktika in den Jahrgangen 8, 9
und 10 hinaus in der Arbeit in den einzelnen Schuljahrgdangen wieder:

GemaR der Arbeitspldane der Grund- und Oberschule besuchen die Grundschulklassen im
Rahmen des Sachunterrichts beispielsweise die freiwillige Feuerwehr, Bauernhofe und
Lohnunternehmen in der Einheitsgemeinde. Auch die Zusammenarbeit mit den ortlichen
Alten- und Pflegeeinrichtungen wird im Rahmen einzelner Facher (zum Beispiel beim Thema
,Briefe schreiben” in Deutsch) bereits in der Grundschule gepflegt. Der Besuch auf dem
Bauernhof ist in Jahrgang 5 der Oberschule ein fester Bestandteil des Biologieunterrichts. Ein
,Betriebsbesichtigungskonzept” ab Jahrgang 7 gibt den Schiilerinnen und Schiilern die
Moglichkeit, in einzelne Arbeitsfelder und Berufe hineinzuschauen. So besuchen die Klassen
gemeinsam bis zu ihrem Schulabschluss pro Schulhalbjahr einen Rheder Betrieb im Rahmen
des Wirtschaftsunterrichts. Der jeweilige Betriebsbesuch wird im Unterricht vor- und
nachbereitet.

Hinzu kommen gezielte projektbezogene Kooperationen zwischen Schule und Betrieben: An
erster Stelle sei hier die ,GenerationenWerkstatt” der Osnabriicker Ursachenstiftung genannt.
Seit 2014 haben acht Mal Schiilergruppen der Ludgerusschule auBerhalb des Unterrichts tber
mehrere Wochen hinweg in einem Rheder Unternehmen gemeinsam mit einem
,Unruhestdandler” an einem Projekt gearbeitet. Teilnehmende Firmen waren bisher das
Bauunternehmen Terfehr und die Tischlerei Laken. Im Rahmen der Kooperation wurden u. a.
kleine Hauser gebaut, aber auch eine Brunnenanlage in einer Rheder Seniorenwohnanlage
erneuert und Holzspiele fiir ein Alten- und Pflegeheim erstellt. Zuletzt nahm die
Ludgerusschule auf Initiative der Firma Laken an einem Wettbewerb der Wirth-Gruppe teil,
bei dem vier Schiiler gemeinsam mit Mitarbeitern des Rheder Unternehmens Sitzbanke fiir
den Schulhof erstellten.

Eine per Kooperationsvertrag festgelegte Zusammenarbeit besteht seit 2016 mit dem Rheder
St. Nikolausstift, einem Alten- und Pflegeheim. In der Zeit zwischen Herbst- und
Weihnachtsferien besuchen die Schiiler des Profilfachs ,Gesundheit & Soziales” in Jahrgang 9
die Bewohner der Einrichtung einmal pro Woche im Rahmen des Unterrichts, um gemeinsam
mit ihnen Zeit zu verbringen, in der sie z. B. miteinander singen, spielen oder Gesprache
flihren. Auch im Zusammenhang mit dem an der Ludgerusschule festgelegten ,Sozialtraining”
in den Jahrgangen 3 und 7 werden Projekte flir und mit den Bewohnern des St. Nikolausstiftes
durchgefiihrt.

Die beschriebene Zusammenarbeit mit den vielen Unternehmen bringt einen groRen
Mehrwert fiir alle Beteiligten mit sich. So erhalten die Schilerinnen und Schiiler Gber das
theoretische Unterrichtswissen hinaus einen praktischen Einblick in verschiedene
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Berufsfelder, der ihnen bei der personlichen Orientierung behilflich sein kann. Die Betriebe
wiederum kommen in direkten Kontakt mit den Jugendlichen und ihren Interessen und
Bedirfnissen. Diese Kombination trug in der Vergangenheit schon ofter dazu bei, dass
Schilerinnen und Schiler infolge eines Betriebsbesuches, eines schulischen Projektes oder
eines Praktikums eine Ausbildung bei dem entsprechenden Betrieb begannen.

Die Verbindung zwischen Schule und Betrieben birgt einen engen Austausch: Alle Formen der
Kooperation werden vorab direkt besprochen, im Anschluss findet eine intensive Reflexion
der Beteiligten durch personliche Gesprache statt.

Ein besonderer Kooperationspartner sind die Berufsbildenden Schulen (BBS) in Papenburg: So
wird hier die Profilfindungswoche in Jahrgang 8 durchgefiihrt. Die Profilfacher Technik
(Jahrgange 9 und 10) sowie Wirtschaft und Gesundheit & Soziales (beide Jahrgang 10) werden
in den Raumen der BBS erteilt. Weiter unterstiitzen Lehrkrdfte der Partnerschule die
Ludgerusschule bei Elternabenden zur Berufsinformation. Darlber hinaus erteilt eine
Lehrkraft der BBS einmal wochentlich vier Stunden Technikunterricht in Rhede.

Zu erwahnen sei an dieser Stelle auch die Zusammenarbeit mit der Agentur flir Arbeit, in deren
Rahmen ein/e Berufsberater/in regelmaRig in engem Kontakt mit den Schilerinnen und
Schilern ab Jahrgang 8 im Zuge der Berufsorientierung steht. Zudem werden die Angebote
,Bewerbungstraining” und ,Zeitmanagement” der Gesundheitskasse ,AOK” einmal pro
Schuljahrin den Jahrgangen 9 und 10 durchgefiihrt. Weiter berichten im Wirtschaftsunterricht
ehemalige Schiilerinnen und Schiiler der Ludgerusschule als ,,Experten” (iber ihren beruflichen
Werdegang.

Perspektivisch gibt es an der Schule derzeit Uberlegungen, zukiinftig in einem der Jahrginge
9 oder 10 wahrend eines Schulhalbjahres einmal pro Woche einen ,Praxistag” anstelle des 14-
tagigen Praktikums durchzufihren, damit die Schiilerinnen und Schiiler die Arbeit in einem
Betrieb nicht nur als zweiwdchige Besonderheit, sondern als festen Rhythmus in ihrer Woche
erleben. Dies soll zuvor jedoch intensiv bei einer Mitgliederversammlung des HHG erlautert
und diskutiert werden.
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6 EvaluationsmaBnahmen
Die MalRnahmen der Berufsorientierung an der Ludgerusschule werden fortlaufend evaluiert,

erganzt und den aktuellen Gegebenheiten angepasst. Alle Beteiligten (Lehrkrafte,
Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Kooperationspartner, etc.) stehen in einem engen
Austausch miteinander, sei es innerhalb von Fach- und Gesamtkonferenzen,
Dienstbesprechungen, Schulvorstandssitzungen oder persénlichen Gesprachen. Im Zuge
dieser Evaluationen und Reflexionen werden die MaRnahmen der Berufsorientierung stets
Uberprift, optimiert und den Gegebenheiten angepasst. Im Fokus dieser Nachbereitung
stehen stets der Nachhaltigkeitsgedanke und die Frage, ob die entsprechenden MalRnahmen
eine sinnvolle Unterstitzung fir die Entwicklung und die berufliche Orientierung der
Schilerinnen und Schiler sind. Beispielhaft seien hier die bereits erwdhnte Ausweitung des
Schilerbetriebspraktikums  auf  Jahrgang 10 und die  Veranderung des
Kompetenzfeststellungsverfahrens (geva-test) im Jahr 2019 zu nennen.

Eine Herausforderung stellte die Zeit der COVID-19-Pandemie in den Schuljahren 2020/2021
und 2021/2022 dar. Da in dieser Zeit infolge der Vorgaben des niedersichsischen
Kultusministeriums nahezu alle berufsorientierenden Mafinahmen eingestellt werden
mussten, war die Schule umso mehr gefordert, die Schilerinnen und Schiiler trotz dieser
schwierigen Umstande auf andere Weise als bisher optimal zu begleiten. Die Installation der
schulinternen Kommunikationsplattform IServ erleichterte den Informationsaustausch
zwischen Lehrkraften, Schilerinnen und Schiilern und Eltern. Die Elterninformationsabende
wurden digital ermoglicht. Flir die Beratungsgesprache mit der Berufsberaterin von der
Agentur fir Arbeit wurde ein Raum hergerichtet, in dem die Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgange 9 und 10 wahrend der Unterrichtszeit anhand einer Videokonferenz mit der
Berufsberaterin sprechen konnten. Auch Gesprachstermine aufRerhalb der Unterrichtszeiten,
beispielsweise mit den Erziehungsberechtigten, konnten telefonisch oder unter Einhaltung
der Hygieneregeln durchgefiihrt werden. Die Lehrkrdfte verwiesen die Schiilerinnen und
Schiler weiter auf von externen Anbietern organisierte digitale Berufsinformationsbdrsen
oder Messen. Die Betriebspraktika wurden direkt nachgeholt, sobald die Vorgaben des
Kultusministeriums es méglich machten. Erstmals flihrten die die Lehrkrafte den geva-test im
Rahmen des Kompetenzfeststellungsverfahrens digital durch. Die anschlieRende Evaluation
der Lehrkrafte ergab, dass diese Vorgehensweise zukiinftig beibehalten werden sollte.
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7 Projektbeschreibungen unserer aktuellen ,Leuchtturmprojekte”
7.1 Projektbeschreibung Nr. 1:

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Projekt ,,Kooperation mit dem St. Nikolausstift”

Seit dem Schuljahr 2016/2017 kooperiert die Ludgerusschule mit dem Alten- und Pflegeheim ,St.
Nikolausstift” in Rhede.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit besuchen die Schilerinnen und Schiiler des Profilfachkurses
,Gesundheit & Soziales” des Jahrgangs 9 in der Zeit vom Oktober bis Dezember jeden Montagnachmittag
fir zwei Unterrichtsstunden die Pflegeeinrichtung. Geplant sind Begegnungen und kleine Projekte, die
von den Schiilerinnen und Schiilern eigenstandig vorbereitet und umgesetzt werden.

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel der Zusammenarbeit ist es, gemeinsame Erlebnisse und Begegnungen zu schaffen, die einen
Austausch zwischen ,Jung und Alt“ ermdglichen und vielfiltige Einblicke in den Beruf des Altenpflegers/
der Altenpflegerin bieten.

Zu Beginn des Projekts findet zusammen mit einer Mitarbeiterin des St. Nikolausstifts ein Kennlern-
Treffen von Seniorinnen und Senioren und Schilerinnen und Schiilern im Altenheim statt. Dadurch
werden erste Hemmschwellen lUberwunden und Distanz zu den Menschen abgebaut, die geistig
eingeschrankt und nicht mehr so mobil sind. In einem anschliefenden Reflexionsgesprach kdnnen die
Schiilerinnen und Schiiler noch offene Fragen kldren, um evtl. weitere Angste und Unsicherheiten
abzubauen. Allgemeine Kenntnisse Uiber Pflegebediirftigkeit, Demenz, das Leben im Heim und Sterben
sind wichtige Grundlagen fiir die ersten Begegnungen mit den Heimbewohnerinnen und werden im
Vorfeld vermittelt.

In diesem Projekt steht das ,Miteinander” im Vordergrund. Die Schiilerinnen und Schiiler unternehmen
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern kleine Sparziergdnge, spielen Gesellschaftsspiele, singen Lieder,
basteln und Gbernehmen andere kleine Aufgaben. Diese Aktivitaiten werden von den Schiilerinnen und
Schiilern eigenstandig im Team vorbereitet, anschlieRend mit einer Mitarbeiterin des Altenheims
besprochen und selbstorganisierend durchgefiihrt. Gute Absprachen sowie Vor- und Nachbereitungen
sind erforderlich, da der Besuch im Altenheim fur viele Schilerinnen und Schiiler auch die erste intensive
Begegnung mit pflegebedirftigen alten Menschen ist. Diese Vorbereitungen und Besprechungen kénnen
Unsicherheiten abbauen.

Die Jugendlichen erhalten in dieser Zusammenarbeit auch die Moglichkeit, Geschichte anhand der
Biografien dlterer Menschen kennen zu lernen. Die Bewohnerinnen und Bewohner fiihlen sich durch das
groRe Interesse der Schilerinnen und Schiler und durch den Austausch wertgeschatzt und
ernstgenommen und informieren gerne (iber alte Zeiten sowie Erfahrungen. Hierzu werden die
Neuntklasslerinnen und Neuntklassler auch haufig mit den Themen Alter, Sterben und Tod konfrontiert.
Durch die wochentlichen Besuche in der Einrichtung starken und férdern die Jugendlichen wichtige
Personlichkeitskompetenzen, die fiir die weitere Berufsbildung von grofRer Bedeutung sind:

Einlbung von Verantwortungsibernahme, Starkung des Selbstbewusstseins, Forderung der
Selbststandigkeit/Selbstorganisation und Férderung der Sozialkompetenz (Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit)
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3.) Vernetzung:

Im Profilfach , Gesundheit & Soziales” werden die Schulerinnen und Schuler auf ihren Einsatz im St. Niko
lausstift vorbereitet, indem sie sich mit den Grundlagen z. B. mit der Demenzerkrankung intensiv
auseinandersetzen. Des Weiteren animiert dieses Projekt im Schulleben zu weiteren Schulaktivitaten: Die
Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 5a sangen im Schuljahr 2020/2021 in der Adventszeit mit den
Bewohnerlnnen Weihnachtslieder und verschenkten selbstgebackene Kekse. Im Fach Deutsch schrieben
die Kinder der Klasse 3 personliche Briefe an die alteren Menschen und bereiteten ihnen damit eine
Freude.

Kooperationsvertrige / Vereinbarungen mit:

Kooperationsvertrag mit dem St. Nikolausstift

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / | Schiler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.0.)

Wochenstunden

2016/2017 8 SuS Frau Weber Mitarbeitende des Pflegeheims
2 Wochenstd. Jahrgang 9

2017/2018 9 SuS Frau Weber Mitarbeitende des Pflegeheims
2 Wochenstd. Jahrgang 9

2018/2019 4 SuS Frau Weber Mitarbeitende des Pflegeheims
2 Wochenstd. Jahrgang 9

2019/2020 9 SuS Frau Weber Mitarbeitende des Pflegeheims
2 Wochenstd. Jahrgang 9

2020/2021 coronabedingter / Mitarbeitende des Pflegeheims
2 Wochenstd. Ausfall

2021/2022 11 SuS Frau Osteresch Mitarbeitende des Pflegeheims
2 Wochenstd. Jahrgang 9

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fiir die Zukunft /

Beschliisse / ggf. Evaluationen]

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren in regelmaRigen Abstanden ihre Erfahrungen und duBern
positive und negative Vorkommnisse sowie weitere Aktivitdten und Ideen fiir das gute und spannende
Miteinander mit den Bewohnerinnen und Bewohnern des Alten- und Pflegeheims. Regelmafig wird auch
die Zusammenarbeit der Kooperationspartner evaluiert, um das Konzept fir die Schilerinnen und
Schiller aus dem Profilfach Gesundheit & Soziales optimal anzupassen.

In Zusammenarbeit mit den Kommunen des Nordkreises sucht die Servicestelle Ehrenamt des
Landkreises Emsland einmal pro Jahr kleine Alltagshelden. Vorgeschlagen vom St. Nikolausstift fir die
Auszeichnung 2019 wurde Pia Hannah Craig, Kl.9a. Infolge des Projekts und des Schulpraktikums, das Pia
in der Alten- und Pflegeeinrichtung leistete, ist die Neuntkldsslerin auch in ihrer Freizeit regelmaRig zu
Besuch in der Einrichtung, um den Seniorinnen und Senioren Gesellschaft zu leisten. Durch solche
Aktionen kénnen gesellschaftliche Probleme wie Einsamkeit alter Menschen angegangen werden.

6.) Verweise auf ergidnzende Quellen / Fundstellen / Anlagen:
- Schuleigener Arbeitsplan Gesundheit & Soziales

- Kooperationsvertrag (s. A.)

- Zeitungsartikel ,Kleine Alltagshelden” (s. A.)
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7.2 Projektbeschreibung Nr. 2:

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Projekt ,,Rakengenies”

Die Ludgerusschule nimmt seit dem Jahr 2017 an einer deutschlandweiten Initiative der Bundesregierung
und der Bundeslander zur Begabungsférderung mit dem Titel ,Leistung macht Schule” teil. Im Zuge
dessen wurde im Jahr 2021 das Projekt ,Rdkengenies” entwickelt: Schiilerinnen und Schiiler des
Jahrgangs 10 mit besonderen Starken im Fach Mathematik entwickeln fiir Schiilerinnen und Schiler mit
mathematischen Begabungen im Jahrgang 6 fachspezifische Workshops und fiihren diese selbst durch.

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel des Projektes ist einerseits die gezielte Starkung der mathematischen Fachkompetenz der
Schilerinnen und Schiiler Gber die gewohnten Unterrichtsinhalte hinaus. So erwerben nicht nur die
Sechstkladsslerinnen und Sechstkladssler tiefgreifendere Kenntnisse in den Themengebieten; auch die
Zehntklasslerinnen und Zehntklassler werden kognitiv gefordert, indem sie konkrete Inhalte fir jlingere
Schiilerinnen und Schiiler verstandlich aufbereiten und erklaren mussen. Folglich wird auch die
mathematische Fachkompetenz der Jugendlichen geférdert. Hinzu kommen Aspekte der
Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 10 tragen Veranwortung flr den
Kompetenzerwerb der Sechstklasslerinnen und Sechstkldssler und lernen, ihre soziale Interaktion den
Kindern anzupassen, um einen Erfolg zu erzielen. Beide Seiten kdnnen somit voneinander lernen und
gehen im Optimalfall fachlich und sozial gestarkt aus dem Projekt hervor.

Die beteiligten Schilerinnen und Schiiler wurden von den unterrichtenden Lehrkrdften anhand ihrer
mathematischen Leistungen ermittelt. Eine Woche vor Beginn des Wortkshops bereiteten die
Jugendlichen verschiedene Angebote und Aufgaben zu fachlichen Inhalten auf, die im Kerncurriculum
dem Anforderungsbereich Il entsprechen und damit Uber die im Unterricht behandelten Inhalte
hinausgehen. Konkrete handelte es sich um die Themengebiete Kombinatorik (Wahrscheinlichkeit),
Geometrie (Zirkel und Geodreieck) und Algebra (Gleichungen). Wahrend des Workshops erklarten die
Zehntklasslerinnen und Zehntkldssler den Schilerinnen und Schiilern der 6. Klasse nacheinander drei
Aufgabenbereiche, die sie anschliefend gemeinsam in Gruppenarbeit |6sten. Die Jugendlichen standen
dabei als Helferinnen und Helfer bereit. AnschlieRend zogen die Kinder der Klasse 6 mittels eines
Losverfahrens eine Aufgabe und bearbeiten diese mit Unterstiitzung.

3.) Vernetzung:

Die an , Leistung macht Schule” beteiligten Schulen werden eng durch Universitaten in ganz Deutschland
begleitet. Die Ludgerusschule Rhede hat die Universitdat Wuppertal an ihrer Seite. RegelmaRig finden
gemeinsame Sitzungen der Verantwortlichen seitens Wissenschaft und der Schulen statt, in deren
Rahmen Ideen und Erfahrungen zur Begabungsférderung besprochen werden. Zudem steht die
Ludgerusschule in einem engen Kontakt zu den Absprechpartnern der Universitat Wuppertal und zur
entsprechenden Fachberatung des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung.

Kooperationsvertrige / Vereinbarungen mit:

Die Schule gehort weiter gemeinsam mit dem Gymnasium Papenburg und einigen Grund- und
Oberschulen der Stadt Papenburg dem ,Kooperationsverbund Hochbegabung” an. In diesem Kontext
werden die verschiedenen Angebote zur Begabungsférderung besprochen und evaluiert.
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4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Stunden Schuler / Klassen | Lehrpersonen Andere (s. 0.)
2021/2022 6/6a/b Frau Osteresch
10 Unterrichtsstunden |6/ 10 Frau Halwas

Aufgaben angestrebt.

und auch innerhalb der Gesamtkonferenz prasentiert.
Die beteiligten Lehrkradfte haben im Gesprach mit der Schulleitung festgelegt, dass das Projekt auch im
kommenden Schuljahr in den Jahrgangen 6 und 10 durchgefiihrt werden soll. Zudem wird eine
Ausweitung auf mehrere Workshops und die Einbeziehung von Institutionen und Betrieben sowie

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fiir die Zukunft
/ Beschlusse / ggf. Evaluationen]

Das Projekt ,,Rakengenies” wurde intensiv mit den beteiligten Schiilerinnen und Schiilern in Gesprachen
evaluiert. Eine Zusammenfassung dieser Evaluation wurde digital festgehalten (siehe Datei im Anhang)

verschiedener Ortlichkeiten in der Gemeinde Rhede in Bezug auf praxisbezogene mathematische

6.) Verweise auf ergdnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:
Offizielle Homepage der Initiative , Leistung macht Schule”: www.leistung-macht-schule.de
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7.3 Projektbeschreibung Nr. 3:

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Projekt ,Betriebsbesichtigungskonzept”

Seit dem Schuljahr 2018/2019 gibt es im Rahmen des Faches , Wirtschaft an der Ludgerusschule ein
Betriebsbesichtigungskonzept, wonach die einzelnen Klassen ab Jahrgang 7 pro Schulhalbjahr ein
Unternehmen/eine Einrichtung und einzelne Berufsbilder in der Einheitsgemeinde Rhede innerhalb der
Unterrichtszeit besichtigen und so naher kennenlernen.

2.) Ziele und Inhalte:

Die Schilerinnen und Schiler sollen mithilfe des Betriebsbesichtigungskonzeptes (ber das
Betriebspraktikum und gezielte schulische Projekte hinaus einen moglichst groRen Einblick in die Arbeit
verschiedener Firmen und Einrichtungen sowie in die damit verbundenen Berufsfelder erhalten.
Gemeinsam mit der jeweiligen Wirtschaftslehrkraft besucht die jeweilige Klasse ab Jahrgang 7 einen in
einem Plan festgelegten Betrieb im Rahmen eines Unterrichtsvormittages. Die Firmeninhaber/
Geschiaftsfiihrer/ Mitarbeiter etc. stellen der Gruppe das Unternehmen und die zu erledigenden Arbeiten
vor. Die Betriebsbesichtigung wird jeweils im Unterricht vor- und nachbereitet.

Bemerkenswert ist die groRe inhaltliche Bandbreite, die die Liste der zu besichtigenden Firmen
beinhaltet: Von beispielsweise einem Bauunternehmen und einer Tischlerei (iber ein Ingenieurbiiro und
einer Versicherung bis hin zu einer Backerei und einer Alten- und Pflegeeinrichtung werden
verschiedenste berufliche Optionen aufgezeigt.

3.) Vernetzung:

Die Ludgerusschule ist Mitglied im ,Verein fiir Handel, Handwerk und Gewerbe” der Einheitsgemeinde
Rhede (Ems). In diesem Rahmen ist die Schule in alle Vereinsaktivitaten eingebunden und befindet sich
somit in einem regelmaRigen Austausch mit den ortlichen Firmen und Einrichtungen. Dieser Umstand
dient als Nahrboden fiir enge Kontakte zwischen der Schule und den Firmenverantwortlichen und fihrt
immer wieder zu Kooperationen und zu besonderen Projektideen.

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / | Schiler / Klassen | Lehrpersonen Andere (s.0.)
Wochenstunden

2018/2019 95/7-10 Frau Weber

2 Wochenstunden Frau Stutz

2019/2020 coronabedingter

2 Wochenstunden | Ausfall

2021/2022 coronabedingter

2 Wochenstunden | Ausfall

2022/2023 110/7-10 Frau Weber

2 Wochenstunden Herr Brachem
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6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fiir die Zukunft /

Beschliisse / ggf. Evaluationen]

Im Anschluss an die Betriebsbesichtigung wird die ,,Exkursion” im Wirtschaftsunterricht reflektiert. Die
Lehrkraft thematisiert die gewonnenen Erkenntnisse liber den Betrieb und das Berufsfeld. Im Nachgang
der Durchfiihrung im Schuljahr 2018/2019 zeigte sich, dass einige Schiilerinnen und Schiiler sich bei den
besichtigten Betrieben um Praktikumsplatze bewarben.
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7.4 Projektbeschreibung Nr. 4:

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Projekt ,,Marketing (in den sozialen Medien)”

Die Ludgerusschule bietet dem achten Jahrgang der Oberschule als Wahlpflichtkurs den Schwerpunkt
,,Marketing (in den sozialen Medien)“ an. Dieser findet zweimal wochentlich (je 45 Minuten) statt und
greift in diesem Zusammenhang Themen des Wirtschaftsunterrichtes auf, vertieft diese und nimmt
schwerpunktmaRig den Bereich ,,Social Media“ sowie die Beeinflussung durch ,,Social Media“ in den
Fokus. Influencer haben eine enorme Reichweite und erreichen liber,,Social Media“ Millionen Menschen.
Durch die ihnen zugeschriebene Glaubwirdigkeit kdonnen sie Meinungen und Entscheidungen
beeinflussen. Gerade Kinder und Jugendliche sind die Zielgruppe und daher besonders ,,gefdhrdet”.
Kaufentscheidungen, aber auch die Meinungsbildung Jugendlicher wird inzwischen massiv von
Influencern beeinflusst. Daher soll in diesem Projekt genau diese Thematik als zentraler Inhalt behandelt
werden. Dabei findet eine Orientierung an der ,,Influencer Werkstatt” des NLQ-Niedersachsen statt.

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel des Projektes ist es Unterrichtsinhalte des KC's Wirtschaft (schwerpunktmaRig
Werbung/Marketing/Kaufentscheidungen) aufzugreifen und weiter zu vertiefen. Dabei steht die
Schiilerorientierung und der Lebensweltbezug im Zentrum. Ausgehend von den Erfahrungen und den
Berlihrungspunkten der Schilerinnen und Schiiler soll der Bereich Marketing/Werbung vertieft werden.
Ziel ist es, den Lernenden Kompetenzen zu vermitteln und anzubahnen, die darauf abzielen Werbung und
Marketingstrategien zu analysieren, zu hinterfragen und eigene (Kauf)-Entscheidungen kritisch zu
reflektieren. Dabei stehen vor allem die Thematiken ,,Social Media”, ,,Werbung”, ,,Influencer” und
,,Greenwashing” im Mittelpunkt, aber auch die Bereiche Nachhaltigkeit und Meinungsbildung.

Die beteiligten Achtkldsslerinnen und Achtkldssler vertiefen im ersten Halbjahr zunachst ihre Kenntnisse
Uber den Bereich Werbung, den sie bereits aus dem Wirtschaftsunterricht kennen (siehe KC Wirtschaft).
Hier werden zunachst die Formen von Werbung, ihre Wirkung, Werbestrategien und der eigene Umgang
mit Werbung wiederholt, vertieft und vor allem das eigene Verhalten bei Kaufentscheidungen analysiert.
Auch Modelle wie das AIDA-Schema werden nochmals vertiefend behandelt, ebenso wird das Thema
,,Greenwashing” behandelt und Werbestartegien dahingehend analysiert. Ausgangspunkt sollen immer
die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiler aus ihrem Alltag sowie ihrer unmittelbaren Umgebung
sein. Das zweite Halbjahr setzt daran anschlieRend den Schwerpunkt im Bereich ,,Social Media”,
,Influencer” und ,,Onlinemarketing”. Dabei werden die Strategien im Bereich ,,Social Media” und
,Influencermarketing” naher betrachtet. Vor allem auch das eigenen Verhalten und die Beeinflussung
der Schiilerinnen und Schiiler stehen hier im Mittelpunkt und sollen zu einer Sensibilisierung der
Jugendlichen in Bezug auf die eigene ,,Anfalligkeit” flir solche Strategien fiihren und zu einem kritischen
Hinterfragen des eigenen Verhaltens beitragen. Den Abschluss bildet das eigene Erstellen von
,Influencervideos” durch die Lernenden zu einem selbst gewdahlten Thema. Grundlage bildet unter
anderem die ,,Influencer Werkstatt” des NLQ-Niedersachsen, welche thematisch erweitert bzw. ergéanzt
wird. Dabei sollen auch die Interaktivitdt, die Nutzung verschiedener Medien und die
Handlungsorientierung im Mittelpunkt stehen.
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3.) Vernetzung:

Der Schwerpunkt ,,Marketing” und seine Inhalte sind mit anderen Bereichen des Unterrichtes stark
vernetzt. Grundlage bilden die Inhalte des reguldaren Wirtschaftsunterrichtes (KC Wirtschaft), hinzu
kommen inhaltliche und thematische Verkniipfungen zu den Inhalten des Faches Politik (KC Politik).
Themen wie Meinungsbildung, das Hinterfragen des eigenen Verhaltens und Auswirkungen der eigenen
Handlungen finden sich sowohl im Wirtschaftsunterricht, als auch im Politikunterricht. Somit soll auch eine
Vernetzung der Unterrichtsfacher gefordert werden und damit die Kompetenzerweiterung der
Schiilerinnen und Schiiler gefordert werden. Ebenso findet auch eine Orientierung am Prinzip der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung statt. Themen und Inhalte des Schwerpunktes orientieren sich an den
Prinzipien lernendenorientiert, diversitatsreflexiv, partizipativ, multiperspektivisch und interaktiv.

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr/ Schuler / Klassen Lehrpersonen Andere (s.0.)
Wochenstunden

2021/2022 24/ 8 Herr Brachem

2 Wochenstunden

2022/2023 17/8 Herr Brachem

2 Wochenstunden

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fiir die Zukunft /
Beschliisse / ggf. Evaluationen]

Das Projekt ,,Marketing” wurde intensiv mit den beteiligten Schiilerinnen und Schiilern in Gesprachen
evaluiert. Eine schriftliche Zusammenfassung dieser Evaluation wird noch digital festgehalten und auch
innerhalb der Gesamtkonferenz prasentiert. Es wird eine Ausweitung auf Workshops und die Méglichkeit
der Multiplikation durch die Lernenden angestrebt (Prinzip Schilerinnen und Schiiler unterrichten
Schilerinnen und Schiiler).

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:
NLQ- Niedersachsen: Materialpaket Medienethik, https://nibis.de/influencer-werkstatt_11605.

NLQ- Niedersachsen: Handreichung Influencer Werkstatt, https://proxy-71.nibis.de/uploads/nlq-
schloer/Handreichung%20Inluencer%20Werkstatt.pdf.

NLQ- Niedersachsen: Bildung flir nachhaltige Entwicklung,
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/schulerinnen_und_schuler_eltern/bildung_fur_nach
haltige_entwicklung_bne/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-bne-90480.html.

Kultusministerium Niedersachsen: Kerncurriculum Wirtschaft,
file:///C:/Users/tbrac/Downloads/kcobswirtschaft.pdf.

Kultusministerium Niedersachsen: Kerncurriculum Politik, file:///C:/Users/tbrac/Downloads/2018-01-
30 _KC_PO_0ObS_Anhrfassung.pdf.
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8 Selbsteinschatzung der Schule
Die Berufsorientierung an der Ludgerusschule zeichnet sich positiv dadurch aus, dass sie den

jeweiligen Schiilerinnen und Schilern individuell und ,engmaschig” begleitet. Durch eine
uberschaubare Anzahl an Schilerinnen und Schilern gelingt es den Lehrkriften, die/den
Einzelne/n und ihre/seine Entwicklung gut im Blick zu behalten, entsprechend zu beraten und
auf Veranderungen schnellstmoéglich zu reagieren. Positiv wirken sich auch die enge
Vernetzung und der Stellenwert der Schule innerhalb des Gemeindelebens und der Wirtschaft
der Einheitsgemeinde aus. Durch ,kurze Wege” entstehen immer wieder neue
Kooperationsmoglichkeiten und innovative Projektideen, die zusatzliche Berihrungspunkte
zwischen Schilerinnen und Schiilern und verschiedenen Berufsfeldern schaffen. Diese
Kombination, bei Bedarf auch mit der Unterstiitzung externer Kooperationspartner, hat in den
vergangenen Jahren dazu gefiihrt, dass alle Schilerinnen und Schiiler am Ende ihrer
Schullaufbahn an der Ludgerusschule gemal ihrer Lernausgangslage und ihrer Interessen
einen geeigneten Bildungsweg bzw. beruflichen Weg eingeschlagen haben bzw. keine
Schilerin/ kein Schuler ,,durchs Netz“ gefallen ist.

Fir die Verantwortlichen an der Ludgerusschule ist dies jedoch kein Grund, sich auszuruhen.
So ist es unausweichlich, die BerufsorientierungsmaRnahmen immer wieder zu (iberpriifen
und zu optimieren. Vor allem der Erwerb der notwendigen Kompetenzen in einer
digitalisierten Welt wird hier in den kommenden Jahren einen hohen Stellenwert einnehmen.
Durch die enge Kooperation mit den ortlichen Betrieben, mit den Kooperationspartnern und
dem damit verbundenen engen Austausch wird die Schule jedoch immer wieder auf direktem
Wege mit den Veranderungen und Anforderungen der Berufswelt konfrontiert und kann
entsprechend auf diese Aspekte reagieren.

Durch die gelungene Mischung aus ,Innovation”, ,Individualitdt” und ,Vernetzung®, die an
der Ludgerusschule in besonderer Weise gelebt wird, wird die Berufsorientierung folglich
weiterhin eine Herzensangelegenheit auf der Hohe der Zeit bleiben.

o

B
-
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9 Anhang
9.1 A1l Kooperationsvertrag
G
|
A2
Sankt )

Nikolausstift
Alten- & Pﬂrge:m

’ -

Kooperationsvertrag

zwischen
der Ludgerusschule Rhede (Ems)
und
dem St. Nikolausstift Rhede (Ems)

Die Ludgerusschule Rhede (Ems) und das Alten- und Pflegeheim St.
Nikolausstift Rhede (Ems) vereinbaren eine regelmaRige Zusammenarbeit in
Form von Begegnungen und gemeinsamen Projekten.

Vorrangig ist die Kooperation innerhalb der Facher Wirtschaft, Profil
,Gesundheit und Soziales”, Religion oder Werte und Normen vorgesehen und
soll an die entsprechenden Vorgaben der schulischen Arbeitsplane angelehnt
sein.

Folgende Ziele liegen der Zusammenarbeit zugrunde:

- Férderung des Kontaktes zwischen den Generationen
Kennenlernen der Lebenswelt des jeweils anderen

- Biografiearbeit

- Auseinandersetzung mit dem Bereich ,Alter, Tod und Sterben”

- Vorstellung von Pflegeberufen

Rhede, den 1$09.2016

—_— i P
ﬁ // /D, /Z £ p %7/?/’@; o/ 200 /\‘,‘:

Otto Biining, ﬁldgeru‘ss}hule Rhede Marita Frerichs, St. Nikolausstift
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9.2 A2 Artikel Ems-Zeitung ,Kleine Alltagshelden”

SAMSTAG,
19. DEZEMBER 2020
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,Kleine Alltagshelden endlich ausgezeichnet

Das sind die Gewinner im

Von Mirco Moormann

PAPENBURG Auch wenn s
mit der Preisverleihung in
diesem Jahr coronshedingt
spiter  geworden  ist, sind
Jetzt die Gewinner der Aktion
Kleine  Allsagshelden®  im
niirdlxchen Emsland in Rhe-
de, Wippingen und Sdgel aus-
gezcichnet worden.

Den buchstiblichen Strich
durch die Rechoung hatte die
Corona-Pandemic  der  Ab-
schlussveranstaltung [
macht Ans 13 Mirz hiaue die-
s¢ in der Samigemeinde
Nordhitmmling  stattfinden
sollen, Alle Nominierten wa-
ren eingeladen, Geschenke
besorgt und ein Magier fur
(L) Unterhaltungspro-
gramm engagiert - und dann
kam der erste Lockdown,

Zuvor hattesich die elfkop-
fige Jury usammengefun-
den, um die Preistriiger zu be-
stimmen.  Nach intensiven
Beratungen wurden die Preis
2 vergeben, es waren wie im-
mer sehr vicke tolle Aktionen
dabei, heiflt es unisono sei-
tens des Greminms, Desbialb
steht schon jetzt fest, dass
auch im kommenden Jahr er-
neut die (Kleinen Alltagshel-
den” gesucht werden,

Das Problem mit der Ab-
schlussveranstaltung  blieh
jedoch. Immwer wieder kam in
der Jury im Laufe des Jahres
die Frage auf, wann denn dse
Gewinper  endlich  gechrt
werden kinnen. Nun hat es
aber doch noch geklappt: Die
drei Erstplatxierten sind xu

Die Zwillinge Martina und Elisabeth Grote bekamen Urkun

Blumen, Urkunden und Gesc

henke fOr fia Cralg: Zum erst

en Platz der Aktion

Frerichs, Mutter Beverly Kastner. Otto Buning, Ursula Mersmann und Ulrich Jarzen.

Hause besucht und dber-
raseht worden, Aufgrund der
Carona-Pandemse  wurden
die Urkunden und Geschen-
ke an der Haustdr aberge-
hen. Das sind die Gewinner.

1. Platz: Pia Craig aus Rhede
[hren Einsatz in der Arbeit
mit alteren Menschen wiir-
digte Rhedes Birgermedster
Jens Willerding: ,.Du hast
cinen tollen Job gemacht®,
soagte der Verwaltungsehef,
deraufihren chrenamtlichen

den und Geschenke von Dorpens Samtgemeindebargermeis-

ter Hermann Wocken,

Einsatz im St.-Nikolaus-Stift
hinwies. Uber ein Praktikum
hinawes hatte die heute 14-
Jihrige weiter den Kontakt
zu den Menschen gesueht,
LDass du das jetzt zo delnem
Beruf machst. ist besorders
todl*, ergiinete Ursula Mers-
mann, die die Gride des
Landkrvises  iiberbrachte.
Dieses ehrenamtliche Enga-
gement se1 nicht selbstver-
standlich. Ulrich Janzen von
der Volksbank Nordhiimm-
ling, der als Sponsaor der Ak-
tion stellveriretend fir alle
Volks- und Raiffessenbanken
im  pdndlichen  Emsland
sprach, Gberbrachte die All-
tagshelden-Statee und  die
besten Glackwiinsche. Mari-
ta Frerichs, Leiterin des Ni-
kolausstifts,  sprach  den
Dank umxl Grafse der Bewoh-
oer auss Do hast es ver-
dient” Otta Baning, [Leiter
der Ludgerusschule, die Pia
im Semmer verfassen hat, da
sie jetxt cine Aushiklung xur
Altenpfegerin begonnen hat,
bezelchnete Pigs Werdegang
als .vorbikdliches Beispicl™.

2. Platz: Martina und Elisa-
beth Grote aus Wippingen
Die Zwillinge Marting und
Elisabeth Grote ans Wippin-
wen haben sich in den vengan-
genen Jahren besonders ins
Zeug gelegt und Geld gesam:
melt. Schon mit vier Jahren
hatten die heute Neunjihri-
wen die Mee, cigenes Gemibse
aus dem Gewidchshaus vor

nordlichen Emsland / Aktion startet 2021 wieder

gratulierten (von Inks} Jens Willerding, Marita

Fotos Mrco Moormann

Preisiibergabe in Ségek (von Inks) Sandra Wichmann. die
Moritz far die Auszeichnurg nominiert hatte, Moritz und Mut-
ter Anke Voler, Lina Breer von der Samtgemeinde Sogel und
Burgermeistern mgard Welling.

dem Edternhaws anzubicten
und a verkaufen, Schon
mehrere Hundert Euro a-
men 30 fur den Tilapia-For-
derkreis  Emstand  zusam-
men. ,Das ist ein ganz twlles
Ergebnis®, lobte  Dérpens
Samtgemeindebilrgenneis-

ter Hermann Wocken den
Einsatz der Viertklisslerin-
nen, Die berkehteten zudem,
dass ¢ in diesem Jahr cinen
neven Rekond erzielt hitten.
335 Euro selen nur in diesem
Jahr rusammengekommen,
sat Martina. Auch  dieses
Geld  wurde wieder  dem
Nachbarn Wilhelm Schulte,
Vorsitzeedem  des  Fairder-
kresses, Uhergeben, Cher die-
ses Engagement frewe er sich
sehr, 80 Woeken, der Urkun-
den und Geschenke ibergab.

3. Platz: Moritz Valker aus

Der mittlerweile 16-
Jalirige war fir den Tited vor-
geschlagen worden, well er
sich in vielerlei Weise ehren-
amtlich im Ort einsetzt, Sei-

ne Bereitschaft, viel Zeit fur
andere 2 oplern, wardige
Shgels Blirgermetsterin lrm-
ward Welling in einer kurzen
Ansprache. Moritz sei nkt
nur als Spieler beim Sport-
verein Sigiltra Soged  aktiv,
sondern auch als Trainer
einer  Handball-Madchen-
mannschaft. In der Kolping-
kapetic macht er Musik, auch
als Messdiener und im Zeltla-
wer engagiert er sich, hat den
Gruppenlelterscheln e
macht.  Ich hoffe, dass duzihn
im kommenden Jahr nutzen
kannst, wenn das Zelthager
wiecler starten kann®, so Wel-
ling. Die Bervitschaft zom
Ehrenamt habe ervon seinen
Grofeltern und Elterm ge-
erbt, wie Welling weils, Denn
dle ganze Familic sel stark
chrenamtlich aktiv und Lvine
Beveicherung M Sagel*,

Die weiteren Preistriger in
loser Reihenfolge: Finen
Sorderpreis gab es fur die
Vorschulkinder des Kinder-

gartens St Michael in Papen-
burg. Sie hasten Mill in der
Stadt entdeckt umd diesen in
mchreren Durchgingen auf-
gesammelt. Ebenfalls awsge-
zeichnet worden it Sara
Hagle aus Papenburg. See
war bm vergangenen Jahr dse
erste Fehnstidterin, dse auf
den Klimawandel aofmerk-
sam machte ud protestierte

anfangs allein. dann mit
tatkriftiger  Unterstibtzung.
im Einsaty filr in Scenot ge-
ratene Menschen ist Michael
Hockmann aus Papenburg
Der junge Mann st for dic
Seenatretter unterwegs und
sammelt Speaden, Gemein-
sam mit elner Keofirman-
dengruppe aus Papenbung,
die ebenfalls einen Preis er-
hielt, war et auf Spendensa-
che - und ist bis heate dabet

Zwel  Freundinnen  aus
Ascherlorf hatten im ver-
gangemen Jahr eine Idee: Lea
Funk und Charlotte  Kiee
sammelten Lebensmittel fur
die Tafel. Dabei waren sie so
cifrig dabel, dass Insgesamt
120 Kilogrumm Nudeln, Kaf-
fow oder Kekse zusammenka-
men. Thren Nachbarn eine
Freude machen jedes Jahr
die  Laternenkinder  vom
JSand* In Niederlangen. Die
Kimler laufen seit funf Jah-
en am S-Martins-Tag von
Haus 2u Hans und singen Lie-
der. Dafiir erhalten sie viele
Sufiigketten - und auch Geld,
das s3e unter anderem an die
Lathener Tafel spenden.

Mehr als 1100 Euro haben
die Kinder der Kindertages-
sitte SL Laurentius zusam-
mengetragen, Sie erliefen”
die Summe beim Miserear-
Fastenmarsch und  halfen
Menschen in Afrika Gehals
fen haben awuch die Kinder
der Grundschole Ober-/Nie-
derlangen. Sie hatten zu
Weihnachten der Lathener
Tufel Insgesamt 70 verpackte
Schuhkartons mit zahlrei-
chen Artikeln Gberreicht, die
an bedarftige Menschen wel-
tergesehen wurden,

Dadie Abschlussveranstal-
tung nicht stattfinden konn-
te, haben die Preastriiger ihre
Utkunden  und  Geschenke
per Post erhalten, Die Jury
teilt mit, dass es im kommen-
den Jahr hoffentlich wieder
cinen richtigen® Abschlass
grben kann Denn auch im
kommenden Jahr sollen dbe
LKleinen Alltagshelden”. die
sich in diesem Jahr ehren-
amtlich engaghert oder  Je-
mamdem gebaolfen haben, ge-
ehrt werden,
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9.3 A3 Artikel ,,El-Kurier”, 05.06.2022, Wiirth-Wettbewerb

Vier Schuler und zwei Meister

Rhede (eb) - Deutschlandweit wurden vor
kurzem von der Firma Wiirth 50 Schulen aus-
gewdhlt, die bei einem Handwerkswettbe-
werb ,Mach Was!” dabei sein wollten. Vier
Schiiler der Ludgerusschule Rhede bauten
gemeinsam mit zwei Meister der Firmen La-
ken Tischlerei & Fenstertechnik und Kuhr Me-
tallbau & Wintergdrten neue stabile Sitzgar-
nituren fir den Schulhof. Mit einer Gewinn-

summe von 1000 Euro wurden zwei massive
Grundgestelle aus Metall angefertigt und mit
einer Holzsitzfliche bestiickt. Die Schiiler
packten fleifig mit an und erhielten so erste
Einblicke in den Beruf als Metallbauer und
Tischler. Das Foto zeigt (v. |.) Martin Liken,
Tjorven Kruse, Mike Widder, Lina Kruse,
Joschka Berling, Séren Hopper, Jayden Noack
und Otto Biining. Liken-Foto
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9.4 A4 Ausschnitte aus dem Jahrbuch ,Use Schaule 2019/20“

Schulerinnen und Schuler bei GenerationenWerkstatt aktiv

Auch in diesem Jahr stand wieder das |
Projekt .GenerationenWerkstatt” auf dem |
Programm. Im ersten Schulhalbjahr wa-
ren die Achtklassler Laurenz Modden,
Hendrik Kraimann, Junior Grimbergen
und Judith Abels wichentlich bei einer
Projektarbeit mit dem Bauuntemehmen
Terfehr aktiv. Zunachst sanierten sie mit
dem erfahrenen Ruhestindler Gerd 7
Bruns einen Wasserauf am Haus Salus, |
der Senioren-Wohngemeinschaft in Rhe-
de. Danach bauten sie m Untemehmen :
ein kleines Musterhaus mit unterschiedlichen Materialien. Nicht nur die Schidlergruppe hat-
te grofie Freude an der Projektarbeit, sondern auch Un-Ruhestindler” Gerd Bruns, der
bereits seit 2014 die GenerationenWerkstatt-Projekte mit grolier Begeisterung im Hause
Terfehr durchfihrt. Das Rheder Untemehmen koopenerte in diesem Rahmen bereits zum
funfien Mal mit unserer Schule. Mit einem Abschlussfrilhstick bedankte sich die Firma Ter-
fehr bei allen Beteiligten, die vier Achtklassler erhielten jeweils ein Zertfikat aus den Han-
den won Renate Benske wvon der _Ursachenstftung®™ aus Osnabrick, die die
.GenerationenWerkstatt™ vor sechs Jahren ins Leben nef.

Motviert startete auch eine weitere Schilergruppe mit Beginn des zweiten Schulhalbjahres
in eine neve Runde. Dieser Durchgang. dem die Siebtkldssler Tom Hunfeld, Lukas Scha-
de, Kevin Vinke und Jonas Madden angehdrten, wurde infolge des Schulausfalls und der
Landesvorgaben im Rahmen der Corona-Vorsorge jedoch Mitte Marz unterbrochen. Inwie-
weit 2ine Fortsetzung und eine Fertigstellung des Hauses stattfindet, entscheidet sich ver-
mutiich mit Beginn des neuen Schuljahres.
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FProjekt mit dem 5t Nikolausstift

In der Zeit zwischen den Herbst- und den Weihnachtsferien _----
sind dhe Schillerinnen und Schiller des Jahrgangs B im Profil- 2 1
fach _Gesundheit und Soziales® mitlenmeile traditonell wa- St. FHDIaUSEIft
chentlich fir zwei Stunden im Fheder Alten- und Pflegeheim ~
St Mikolausstift zu Besuch. In dem pro Woche wierstindigen
Profiffach, das von Frau 'Weber untermichtet wind, erfahren die
Jugendiichen alles Uber Berufe im sozialen Bersich, aber
auch zum Beispiel iber die Themen Emahnmg und Hygiens. §
Erganzend lemen sie durch die wichentichen Besuche in der
Rheder Bnrichtung den Umgang mit 3leren Menschen ken-
nen und ermalten einen Emblick in den Berndf des Altenpfie-
gersider Alenpflegerin. Am Ende der gemeinsamen Zeit, in
der es auch um das gegenssedige Kennenlemen der beiden
Generatonen geht, singen die Schidernnen und Schifer emnige Wehnachishieder fir die
Bewchner des 5t Mikolausstfies. Zu der Truppe gehorten desmal Robin Seidel. Mane-
Theres Kra@mann, Lea Niesmann, Julia Incani. Pia Hanna Craig,
Vanessa Poslker. Jonas Nevenstein, Kathmn Schmees und Mari-
o 1 ka Konys. Ein immer wieder schdnes Progekt! Die Gbrigen Meunt-
kldssker des Jahrgangs nehmen an den vierstindigen Profiifa-
chem Franzisisch, Wirschaft oder Technik {an den BBS Papen-
burg) teil. Gleiches gikt naturlich auch fir die Schidennnen und
Schidfer des Jahrgangs 10

Kompetenzfeststellungsverfahren durchgefiihrt

Im Schuljahr 201920 wurde ein neues Verfahren zur Kompetenzfeststellung an der Ludge-
russchule durchgefihrt. Grundsatzlich geht es darum, die besonderen Starken der Schile-
rinnen und Schiiler zu ermitteln, um sie im Rahmen der Berufsorienfierung optimal zu fér-
dem. Ersimalig fand das Kompetenzfeststellungsverfahren mithilfe des Geva-Instituts statt.
Teil nahmen die nund 70 Schillerinnen und Schiler der Jahrgange 8, 9 und 10 jeweils im
Klassenverband mit den Kilassenlehrern. Jeder Teilnehmer erhielt ein Auigaben- und ein
Testheft. Der Klassenlehrer fihrie die Klasse durch den mehrstindigen Test.

Es wurden verschiedene Kompetenzbereiche abgefragt, beispielsweise zum Allgemeinwis-
sen oder zum raumlichen Vorstellungsvermogen. Alle Aufgabenbereiche waren in einem
bestimmien Zeitrahmen zu absolvieren, so wurde auch getestet, wie unter Druck gearbeitet
werden kann. Insgesamt dauerte das Verfahren 150 Minuten. Im Anschiuss wurden alle
Testhefte der Schilerinnen und Schiler gesammelt mit Einverstindnis der Eltern zur Aus-
wertung an das Geva-Institut geschickt. Innerhalb von 14 Tagen erhieit jeder Teilnehmer
eine mehrseitige Rickmeldung. Darin wurden die persiénlichen Fahigkeiten und Fertigkei-
ten einzeln dargestelit und passenden Berufsbersichen zugecrdnet. Die Kosten, die durch
dieses Verfahren entstanden - jeder Test inklusive Auswertung kostet ungefahr 25 Euro -
konnten wir dank eines Sponsorings durch den Lions-Club Papenburg finanzieren. In den
nachsten Schuljahren ist geplant, dass wieder nur die Schillerinnen und Schiller des jewei-
ligen Jahrgangs 8 an dem Testverfahren teiinehmen werden.
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9.5 AS5 Ausschnitte aus dem Jahrbuch ,,Use Schaule 2021/22“

Berufsorientierung

Zum Ende des erslen Schulhalbjahres waren die Schilerinnen und Schiler der Klasse 8 eine
Woche lang zu Gast an den Berufsbildenden Schulen (BBS) Papenburg anlasslich der Profil-
findung. Hintergrund dieser besonderen Woche ist der Profilfachunterricht in Jahrgang 9 und
10, der vier Unterichtsstunden pro Woche umfasst, Zu den moglichen Unterrichtsfachem
zahlen Franzisisch, Technik. Wirtschaft sowie Gesundheit & Soziales. Da die Schulerinnen
und Schuler das Profilfach am Ende der Klasse 8 selbst wahlen kénnen, solite es auch lhren
Neigungen und Talenten entsprechen. Die Jugendiichen durchlaufen daher in der Profilfin-
dungswoche an den BBS die verschiedenen Bereiche und erhalten Einblicke in die Inhalte
und Anforderungen. Das Profiffach _Franzésisch® kann nur gewahlt werden, wenn es bereits
seit dem sechsten Schuljahr durchgehend belegt wurde.

An der Ludgerusschule werden die Profile Franzdsisch, Gesundheit & Soziales (Jahrgang 9)
sowia Wirtschaft (Jahrgang 9} untemrichtet. der Unterricht in Technik, Gesundheit & Soziales
(Jahrgang 10) sowie Wirtschaft (Jahrgang 10) wird an den BBS erteilt. Die Schilerinnen und
Schiller fahren daflr mittwochs mit dem Bus nach Papenburg.

Kooperation mit dem Rheder St. Nikolausstift

Mit dem Alten- und Pflegeheim arbeitet unsera Schu-
le seit vielen Jahren zusammen. Tell dleser Koopera-
tion ist ein wdchentiiches Treffen der Schilerinnen
und Schiler des Profilfaches ,Gesundheit & Scoziales”
zwischen den Herbst- und Weilhnachtsferien, um mit-
einander zu spielen und sich zu unterhalten. Der
Gruppe, die von Frau Osteresch unterrichtet wurde,
gehdrien Lina Modden, Saba Mesfun, Muriel Bohle,
Anna-Lena Krallmann, July Kalkofen, Alina Schoning,
Ellen Vinke und Pia Esbach an.
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JExperten” berichten aus der Berufswelt

Joseph Broer, ein ehemaliger Realschiler der Ludgerusschule, besuchte im Rahmen des
Wirtschaftsunterrichts die Jahrgange 9 und 10 und hieit einen Vortrag zur Elektromobilitdt,
den erneuerbaren Energien und der Energiewende. Rickblickend auf seinen Werdegang
habe er festgestellt, wie ihn u. a. Vorirége aus der Praxis oder Prakiika fur seinen heutigen
Beruf inspiriert haben. Er arbeitet zurzeit als Projeklleiter In der Energiebranche. Fabian
Pohimann, Filialdirektor der Deutschen Bank Leer, besuchte im Rahmen des Projekts ,So
geht Geld" den Unterricht der Profilficher Wirtschaft und ,Gesundheit & Soziales" des
Jahrgangs 8. Dies unierstitzt Jugendliche dabel, sich finanziefle Kompetenzen anzueignen
und 8konomische Zusammenhange besser zu verstehen. Hierflr stehen zehn thematisch
abgeschlossene Unterrichtsmodule zur Verfigung, die von Mitarbeitern der Deutschen
Bank in je einer Doppelstunde vermittelt werden.
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